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Prélogo

En este material se vislumbran los resultados de un trabajo conjunto
de directivos, docentes, funcionarios, estudiantes y egresados de la
Facultad de Odontologia de la Universidad de Concepcién. Se percibe
una labor de gestidn con acciones comprometidas con la excelencia y
la calidad, trabajadas desde estrategias de observacién, valoracién,
andlisis e innovacién.

Porque trabajar en la gestién tiene que ver con instalar un
cuestionamiento que permita percibir algo nuevo, no por lo original
sino por tratarse de una respuesta diferente a los hechos habituales.
Volver a mirar lo ya conocido y encontrar huellas, marcas, legados,
tradiciones; advertir sobre las mdltiples miradas, los diversos
espectadores y protagonistas; inscribirse en la transmisién y
posicionarse como pensador de lo propio y de lo de otros; reflexionar
sobre la reflexién desde la accién, sin que sea un tiempo robado a
aquello que supuestamente hay que hacer, sino un acto que moviliza
la inteligencia y el pensamiento.

Tradicionalmente, la gestion y la organizacién fueron desarrolladas
desde el paradigma del control, donde el énfasis estaba en regular,
controlar y estandarizar. Hoy, el desafio es pensarlas desde el
paradigma del aprendizaje institucional, esto es, flexibilizar la
organizacién facilitando nuevos aprendizajes de procedimientos y
respuestas a nuevos desafios; es lo que sugiere Peter Senge (1990) con
sus organizaciones inteligentes. Es un reto permanente pensar la
educacion en esta clave.
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El desafio presente respecto a la gestién es la innovacién. ;Qué se
necesita para ello? Aguerrondo (1996) manifiesta la necesidad de
integrar una mirada conjunta del pasado, el presente y el futuro
(Flores, 1992); revisar los procedimientos de gestion utilizados que les
permita ampliar nuevas condiciones de viabilidad; y tomar reales
decisiones que tengan algiin impacto en la realidad. Es un tipo de
gestién que concibe que la institucién debe “aprender a transitar la
gestion del conocimiento, de la innovacién y el cambio”.

Aqui se comparten los alcances de una propuesta planificada y
sostenida en el tiempo, disefiada con el propdsito de la mejora
continua, y que puede ser modelada porque se corrobord la utilidad y
beneficios de evaluar para mejorar y continuar creciendo
saludablemente.
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Introduccion

Este documento surge para describir y poner a conocimiento de la
comunidad universitaria y de la sociedad toda, el trabajo
mancomunado realizado por el equipo de trabajo de la Facultad de
Odontologia de la Universidad Nacional de Concepcién, liderado por
el Prof. Dr. Arnaldo Miguel Ferreira-Decano de la Facultad de
Odontologia de la Universidad Nacional de Concepcién en el presente
afno 2022.

Aqui se presentan las acciones mas relevantes ejecutadas en las areas
Académica, Administrativa y Financiera poniendo de manifiesto el
nivel de cumplimiento de las diversas tareas teniendo como guia el
Plan Operativo Anual de los diferentes estamentos, con el objetivo
siempre de la mejora continua para mejores aprendizajes de los
estudiantes de esta Facultad.

Este trabajo, desde el punto de vista metodoldgico, ha utilizado
diversidad de estrategias metodoldgicas y evaluativas, para generar
resultados validos y confiables para la toma de decisiones oportunas y
pertinentes.

Por otra parte, en cuanto a su alcance, el resultado de este informe
de gestién abrird nuevos caminos, pensamientos, estrategias, formas
de ensenar y de evaluar, esto permitird sentar las bases para la
elaboracién de Planes de Mejoras o futuras planificaciones.

Prof. Mg. Sebastiana Encina de Talavera
Directora de Asesoria Pedagdgica
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Capitulo L.
Presentacion

El Informe de Gestion es una

herramienta que permite presentar

una sintesis de las actividades

desarrolladas por lainstitucion a Prof. Dr. Arnaldo Miguel Ferreira,

través de sus diferentes unidades Decano de la FOUNC 2022
académicas- administrativas a lo
largo del aiio.

La Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de
Concepcién comprometida con la formacién de profesionales
universitarios del area de la salud, con sélida preparacién general,
especifica, técnico-cientifica, humanistica y de gestién, con
capacidad para resolver las necesidades basicas del Sistema
Estomatognatico de los pacientes y de la comunidad, con criterio
preventivo a través de una formacién expresada en un conjunto de
competencias integradas en habilidades, actitudes, conocimientos y
valores, con capacidad investigativa y actitudes favorables hacia la
formacién y actualizacién permanente presenta su rendicién de
cuenta a la comunidad educativa universitaria, en el proceso de
mejoramiento continuo para el logro de la Excelencia Académica.

La FOUNC, ha logrado un prestigio y posicionamiento institucional
con la instalacién de la cultura evaluativa. Esta instalacién, se obtuvo
a través de la implementacién y evaluacién del Proyecto Evaluar para
Mejorar de manera sistematica desde el afio 2017, con una visién
global y holistica de gestién, considerando todas las dimensiones del
quehacer institucional, sustentado en la consulta documental y en la
modalidad de campo, donde se obtuvo informacién usando como
instrumento el analisis documental, la observacién, el cuestionario
para obtener un conocimiento integral de la cultura evaluativa, del
logro , avances y debilidades en la gestién.
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Todo lo mencionado ha posibilitado la obtencién de la primera
acreditacion de la Carrera de Odontologia en el afio 2014 por un
periodo de cinco afios y por segunda vez la obtencién de la maxima
calificacién con la acreditacion de la misma carrera por seis afos,
periodo 2021-2027.

Estos logros alcanzados son gracias al incansable trabajo de todos
los miembros de la comunidad universitaria: directivos, docentes,
estudiantes, funcionarios, empleadores y egresados, para
constituirse hoy en un referente nacional e internacional en la
formacion de profesionales de la salud buco dental de la poblacién.

El informe contiene el resumen de las actividades misionales de la

Facultad, de las unidades académicas y administrativas realizadas en
cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional 2022 — 2026.

12



Capitulo II.

Ambito académico de la
carrera de odontologia

Funciones y estrategias de la dependencia

La Direccién Académica de la Carrera de Odontologia dependiente
del Vice -Decanato, es la encargada de coordinar, supervisar y
evaluar el desarrollo de las diferentes actividades inherentes a la
carrera. Asimismo, es la responsable de proponer acciones y medidas
convenientes para el dptimo desarrollo de las actividades.

Para la implementacion efectiva y eficaz del Proyecto Educativo se
ha implementado variadas estrategias como: La evaluacién
permanente al cuadro docente (autoevaluacién del desempefo
docente), la evaluacion realizada por los estudiantes a los docentes, la
observacién de las clases tedricas y practicas, la implementacién del
seguimiento de la eficiencia interna de la carrera para disponer de
informacién cuantitativa sistematizada.

Estas estrategias antes citadas se encuentran enmarcadas en el Plan
Operativo Anual POA que contiene un objetivo fundamental que es el
Mecanismo de implementacién y seguimiento del Proyecto Educativo
para garantizar el aprendizaje éptimo de los estudiantes.

Asi también, custodia y supervisa todos los documentos,
coordinando en forma permanente la totalidad de las acciones para el
cumplimiento pleno del Proyecto Educativo de la Carrera de
Odontologia.

Evaluacion de las actividades planificadas

Las actividades planificadas en el POA 2022 considerando las
Dimensiones Gobernanza, Proyecto Académico, Personas, Recursos,
Resultados e Impacto han sido evaluadas utilizando la valoracién de:
cumple totalmente, cumple parcialmente y no cumple.

A continuacién, se detallan los resultados obtenidos considerando el
nivel de implementacién de los objetivos y de las actividades
planificadas.
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Mivel de logro
Objetivas del afio Actividades ejecutadas Cumple Cumple
: Mo cumphe
Totalmente | Parcialmente
Dimensidn: Gobernanza
Fortalecer la Gestidn Socializacidn de las Mormativas
Estratégica Institucional | vigentes dela institucion X
de la Faculead de
Odontologia cumpliendo - -
con 158 RonRatias Verificar el cumplimiento de las
vigentes y Utilizanda log | NOrmativas vigentes de la X
recursos dispanibles con | MEHEUCIGN
claridad, transparencia, [ oo ntacion del Plantel de
re;p;ns::ulid:d ¥ Dirgctives y funcionarios %
conducta etica de sus
mriembras.
Verificacion de la aplicacion del
- Reglamento de Evaluacic
Seguir implementando Tamanio kot X
. Investigacion, Extension, Manual
Competencias con d# Procedimientas
responsabilidad Implementacion de los
eficiencia y con la reglamentos dentro del PEA *
articipacidn de todes =
R ﬂu:inamumm Verificacidn y aprobacidn de los
) ' documentos académicos solicitade ®
a los docentes.
Dimensidn: Proyecto Académico
Reajuste de los Programas de N
Estudios.
1- Cantar con un Plan de —
Estudio apropiade para Socializacion de las Programas de
el cumplimients de los Estudios para adecuacidn de X
Objetivos y Perfil de :onwrln-:lu; —
Egraso da la Carrera Reunidn con I35 asignaturas para la
' werificacigon y evaluacion de los X
Programas de estudios
Verificacion de Ia Planificacion
Anwal de Actividades de cada %
) BEIGAETUFE por parte de log
2- GFTIT\?I!QF Ia docantss.
aplicacian del Verificacidn en forma paralela del
5 P
cw"wlvm_ba"dg - Programa de Estudios, de la
Competencias d_ura M8 | planificacion Anualy del Registro
el Froceso-Ensefianza — ) ®
poase de Bsignaturas para ver la
Aprendizaje correlacion existente por la
respondienda al Perfil Dicwccibr Acadmica.
de E’“Iw de ’TC?"*"' Difusion a cada responsable de la
:llr: . fumDEIFHI!ﬁ'IO asignatura del resultado de la x
| Froyecto Educativg werificacidn de Ia Flanificacidn
Elzboracién del Informe Primera al
: X kS
Quinte Curso
Dimensidn: Proyecto Académico
Reunion convocado por el Director
Académico para la fijacién de las W
eI i posibles fechas de los exdmenes.
.1 Elabarar el T
tendario de | Fijagign de las fechas de las
Ea E: e ‘EI o evalusciones parcinles X
pruebas parciales y
finales ira Masa Evaluativa
1da Mesa Evaluativa
3ra Mesa Evaluativa
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Evaluacion del resultado de las

prusbas, *
Elaboracién de l3s actividades %
academicas del afio lectiva.
Elaboracién de los Dias de clazes
considerados para |a elaboracion %
del cronograma de lag asignaturas
2. EI"?W" 8l Fechas de las Ferias universitarias b
calendario de las

actividades acaddmicas Elaboracidn de Proyectos para la
participacion en eventos culiurales,
deportives per la semana de la X
Juventud
Determinar o total de dias 3

equivalentes  semanas.

Dimensidn: Proyecto Académico

2.3 Aplicar el
seguimients continuo a
los diferentes actores
paras I utilizecidn de log
resultados evaluativos
para la
retraalimentasidn

Concienciacion de la impertancia
de |2 utilizacidn de los resultadas
obtenides.

de los estudiantes.

Analizis del rendimiento académica

Elaboracién de infarmes por parte
de los desentas en bade B log
resultados evaluativos obtenidos.

Realizacion de entrevistas con
docentes con base a los resultados
evaluativos

Evaluacidn constante de las
actividades implementadas

2, Garantizar |la
pertinencia y eficacia de
los procesas de
ensefianza aprendizaje
de |a Carrera.

Acompafiamiento en cursos y
talleres que fortalezcan las
metodologias de los docentes.

Realizacidn de abservacibn de
clases para motivar |a aplicacién de
log mormentos diddcticos.

utilizadas por los docentes

Creacion de espacios en el Coord.
de Argas Afines para el analisis y
debate de las prapias metadologias

Realizacion de entrevistas con
docentes para monitorear el
avance del PEA,

Evaluscidn constante de las
actividades implementadas.

4. Sepuir garantizande la
partinencia y eficacia de
las Técnicas Evaluativas
aplicadas en el enfogue
por Compatencias.

Verificacidn diaria, semanal y
rmensuzal del desarralle del
contenido programatics a través de
abservacion del Registro de
Catedra, de la Planificacion.

Verificacion de bos indicadores de
las distintas asignaturas.

Analisis de los rendimientos criticos

Evaluacién constante de las
actividades implementadas

Realizacion de entrevistas con
docentes

5. Mejorar los
mecanismes de andlisi

Analisis del rendimiento académics
de 195 estudiantas.
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y deteccion de
rendimiento critico de
las asignaturas

Realizacion de entrevistas con
estudiantes con problemas de
rendimignte.

Reslizacion de entrevittas con
docentes para monitorear el
avance del PEA,

Evaluacion constante de las
actividades implementadas

Solicitar y analizar reporee de
competencias logradas y no
logradas de cada asignatura a los
docentes

6. Verificar la aplicacidn
di las estrategias
didacticas inclusivas por
los docentes de la
Carrera.

Planificacion de las actividades para
&l BLasaramients

Acgmpanamiente en Jornadas —
Talleres de actualizacion

Fealizacion de entrevistas

Yerificar las capacitaciones v la
aplicacign de los instrumantos de
&vBluseidn.

Verificacién de las metodologias
inclutivad dentro del PEA_

7. Seguir aplicando en
farma sistematica
mecanismos de
LEgUIMIEAtD ¥
verificacién de la
adquisician y desarrollo
de competencias en las
estudiantas.

Concienciacion de la importancia
de |a utilizacion de los resultades
abtenidas.

Andlisis del rendimiente académico
de los estudiantes.

Solicitar de informes por parte de
los docentes en base a los
resultados evaluatives obtenidos.

Realizacion de entrevistas con
docentes en base a los resultados
avaluativas

Evaluacion constante da las
actividades implementadas

8. Aplicar en farma
sistematica la
autoevaluacion,
evaluacion del
desempeno docente v la
evaluscidn realizads por
los estudiantes 3 los
docentes para al
mejeramients cantinuo.

Realizacion de observacion de
clases tebricas y pricticas de cada

asignatura.

Salicitar ¢l informe de la
autoevaluscidn docente.

Elaboracign de cuestionarios para
Is evaluacidn del desempefio
docente, realizada por los
estudiantes

Analisis y devolucién de los
infarmes

9.1 -Elevar el nivel de
participacién de los
estudiantes en
proyectos de
investigacitn

Acompafiar log programas de
capacitacian a los estudiantas para
I3 realizacién de trabajos de

investigacidn.

Acgmpanamiente en ferias para la
presentacidn de los trabajos
investigativos.

1l. Famentar an al
farwalecimients de la
pertinencia y relevancia
de los Proyectos de
Extensin.

Apoyo para el fartalecimienta del
Deparmaments de Extansidn.

Apoyar en la elaboracion les de
Proyectos de Extentidn de corts,

madiana vy largs duracién.

Apoyar an la aplicacion de los
Proyectos

Apoyar en la evaluacion proceswal v

del ilHE!EIﬂ Elﬂ!flﬂ e
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12. Garantizar la
pertingncia da los
mecanismeos de
admision

Realizar cuestionarios a los
ingresantes sobre la satisfaccion
del programa de estudios aplicado
gn gl CPI

Analizar los resultados y
elaboracién de infarmes

Solicitad adecuationes én base 3
los informes

Dimensién: Personas

3. Contar con el cuerpo
docente adecuado,
calificade de modo a
garantizar el nivel de
formacién y los
objetivos de |3 carrera.

Elevar el legajo de docentes
considerando |a responsabilidad
académica en la funcion
desempafiada.

Apoyar en la realizacion de la
promocién de docentes para
garantizar la cantidad adecuada de
docentes para las clases tedricas v
practicas.

Evaluacion de |as accionas
implementadas.

3.1, Implementar un
Sistema de Infarmacion
attualizada por parte de

todos los actores
invalucrades en la
Facultad de Odontologia

Difusion de las actividades
realizadas en la Facultad a todos los
S4tEMEALAL

Actualizacion permanente de la
Pég. Web,

Actualizacion permansnte del
Corree.

Comunicacidn seglin necesidad &
traves de circulares.

Monitores constante de |as
informaciones realizadss.

Dimensidn: Recursos

Yelar en forma
permangnte por la
disponibilidad de
recursos didacticos para
la docencia

Monitoreo constante de los
recursos didacticos.

Contar con los recursos didacticos
dispanibles en tado momento.

Monitereo constante de |a
disponibilidad de los recursos
diddcticns.

Apoyar en el desarrollo
actividades de io

_Departamento de Extensidn

Seguir fortaleciendo ol

Apoyar en 3. elaboracion de
Prayectos de Extentidn
Universitaria con duracion Anual

Apoyar an la gjecucion del Proyecto

comumnitaria relativa a la
carrera en el Contexto
EOMURItanie

Apoyo en la realizacién de
extensign Cormunitaria en las
instituCignes con convenis

Apoyo en |a realizacidn de
actividades de extension con nifos
de las diferentes escuslas

honitoreo y evaluacidn del
impacto de las acciones realizadas
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Evaluacion del nivel de cumplimiento del
contenido programatico

Otra de las estrategias utilizadas en el marco de los Mecanismos
Formales de Implementacién y Seguimiento al Proyecto Educativo; es
el nivel de Cumplimiento del Contenido Programatico que se detalla a
continuacién:

cusso ASIGHATURS waoaotsseoon | oeamorDCs | % esamsoiADo NOEUMMELOD | X SEmcRLD0
L | $e00M REGETRG
Histalogia .Ef& 5 100
Anatomia Humana & £ oo
Aratomia Dentaria 10 10 100
Figiza y Quimicas 23 23 100
Primera Bapmateriabes Dentales 17 17 e 100
Met. de la Invertigacidn 12 12 i
Odortologia Preventiva | & & plis]
Biglogia 3 E 100
Guarani 4 4 L]
1 VMi'CN:IhiﬂlD‘I-I i 5 T 5 100
Fiskalogia 11 11 100
Gestidn y Administracién 12 12 100
Oelusidn 5 6 100
Segundo | Aratomia Fatclégica 13 13 100 100
Radiclogia o & 00
Fronesis Prechinics 15 15 100
Odartelogia Preventiva Il 7 7 100
Operatarin Frecinica 0 10 100
Pratesis Clinica 23 23 100
Cirugia Bucal | 4 a4 100
Farmacologia 13 13 100 0
Operatoria Clinica i 3 8 piue)
Tarcero 100
Endodoncia Preclinica w0 10 100
Samiglogia ! B 10
Patglogis v Feiopatalogia 13 13 100
Patclogin Bucal 15 15 pLi]
Prtess Figh | 1 11 e
Cirugia Bucal Il 16 i L]
Periodanciy 14 14 10
Ortodoncia | g 5 100
clarm Endodoncia Clinica Fl 5 o and
Etica Profesional 18 13 L)
Cparatoria Clinlca Bl 7 7 100
Cdontologia Legal 12 12 100
Provesis Figa il 25 15 100
Carugia Bucal Il 8 g 100
Odortopediatin 0 20 10
Quinta Ortedancia Il [ £ 100 100
uFl 2 5 100
Salud Piblica 11 11 180
Ingles Técnico Fl 5 100
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Con este resultado obtenido se deduce:

@ El cumplimiento pleno en el desarrollo de las unidades de cada
Programa de Estudios de los cinco cursos de la Carrera de
Odontologia.

® El Primer Curso de la carrera de Odontologia implementa un
Programa de Estudio actualizado en el Afio 2021, aprobado por el
CONES donde en forma gradual se ird implementando en los demas
cursos. Mientras que, del Segundo al Quinto Curso se siguen
utilizando los programas segtin el Plan de Estudios 2014.

Evaluacidn de las clases tedricas

Continuando con los Mecanismos Formales de implementacién y
seguimiento al Proyecto Educativo se ha realizado la Observacién de
Clases Tebdricas ejecutadas por integrantes del Equipo Académico de
la Facultad de Odontologia.

Para ello, se ha utilizado un cuestionario elaborado por la Direccién
de Asesoria Pedagdgica divido en Criterios e Indicadores,
considerando los momentos didicticos del Proceso Ensefianza —
Aprendizaje.

IO 08 OB

e

alo b8
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En las observaciones de las clases tedricas realizadas durante el
Proceso de Ensefanza —Aprendizaje considerando los momentos
didacticos se evidenciaron los siguientes resultados:

En el Inicio de la clase se observa que un porcentaje alto de los
docentes han cumplido con los indicadores evaluados, mientras que
un porcentaje minimo requiere de mayor acompafamiento para
mejores resultados.

Presenta las capacidades, objetivos o Explora conocimientos previos de los
temas a ser logrados durante el PEA. estudiantes.

Con respecto al segundo momento didactico, el cual es el Desarrollo
de la clase, se deduce que un porcentaje elevado de los docentes
observados conectan los temas, estimulando la activa participacion
de los estudiantes.

Asi mismo, se evidencia que los docentes demuestran dominio del
tema, utilizando vocabulario técnico de la asignatura, creando
situaciones adecuadas y pertinentes y utilizando estrategias
adecuadasy activas para el aprendizaje de los estudiantes.

Conecta los temas a desarrollar. Estimula la participacién de los estudiantes.

20



Demuestra dominio en el manejo de grupo Crea situaciones adecuadas y pertinentes

Muestra dominio del tema desarrollado Utiliza adecuadamente el vocabulario
técnico

Utiliza estrategias de ensefianza —aprendizaje
durante el PEA

21



En cuanto al momento didactico que corresponde al Cierre de la
clase se observa un porcentaje mayor de docentes que no cumplen
con estos indicadores evaluados, lo que significa que debe tener un
acompanamiento permanente y sistematico para la implementacién
efectiva y eficaz de los momentos didacticos.

Realiza una sintesis de lo desarrollado Utiliza indicadores claros y precisos para
para fijar el aprendizaje evaluar

Con respecto a los aspectos generales del Proceso de Enseflanza —
Aprendizaje con los resultados obtenidos se deduce que un alto
porcentaje de los docentes si han demostrado clima agradable de
ambiente durante el PEA, utilizando materiales pertinentes al tema
desarrollado y demostrando buena apariencia personal.

Crea un ambiente agradable, organizando y utilizando materiales
didéacticos y contando con buena apariencia personal.

22



Evaluacion de clases practicas

En relacién a las OBSERVACIONES DE CLASES PRACTICAS
realizadas a los docentes y considerando los resultados obtenidos se
deduce que el mayor porcentaje de los mismos ha cumplido con los
indicadores evaluados, facilitando el aprendizaje de los estudiantes.
A continuacidn, se observan los graficos con los resultados obtenidos:

Utiliza indicadores claros y precisos para
evaluar el proceso durante los trabajos

Orienta permanentemente en el uso del Protocolo
de Bioseguridad para el cuidado de la integridad

fisica de estudiantes y pacientes

Ne ';“_"Wdi.m.m-

inherentes en cada asignatura

o Lograda
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Entrega orientaciones claras y precisas a los Acompafia y orienta dentro de un clima agradable
estudiantes para la realizacidn de los trabajos ¥ respetuoso durante todo el desarrollo de las
en la clase practica. practicas.

Medianamente
No Logrado 5% Logrado 0%
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Utiliza eficazmente el tiempo con
orientaciones constantes y permanentes para

la formacidn efectiva
No Medianamente
Logrado 0% Logrado 0%

Demuestra actitud positiva y
amable en todo momento

Mo Logrado
o

Los encargados de cdtedras y auxiliares estin en
permanante observacidn, seguimients y orientacion, sin
uso de distractores como celulares, computadoras o
auriculares.

Ho
Logrado
o

Losd p en todo el
desarrollo de las practicas, sin abandonar la clase.

No

Medianamente
logrado 9%
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Evaluacion del nivel de complejidad de reactivos
utilizados para la valoracion de los aprendizajes

Prosiguiendo dentro del Mecanismo de implementacién vy
seguimiento al Proyecto Educativo, se ha realizado la visacién de los
items, de la cual se obtiene el nivel de complejidad de los reactivos
utilizados por los docentes para la valoracién de los aprendizajes de
los estudiantes.

Los Niveles de complejidad de las Pruebas aplicadas en la Carrera
de Odontologia son los siguientes:

Referenclas:

N1 | Memorizacién

N2 | Comprensidn

N3 | Aplicacion, andlisis, sintesis, evaluacion.

12 Curso
160
140
120
100
80
60
20 I [ H H I {
20
o i . II | I 1 L. = _I ‘
e o & @ o
(\@‘ §§ & F 3&‘ é:» P R
‘ -»Qa i\{»:- Q\Gb Q&"” 1‘0 q@'&" \\{‘;L Lo @
& & b o o O
‘?.\@‘ v?'&’ <«
mN1 mN2 mN3
292 Curso
120
100
80
50
- I I
o I | “ |
i  ulln His . I8
W (% S \\ \ .
o H A I 2. & . @
b‘{}g 4?9\&0 sz’b Obo‘.} 'é}@\ Er‘ap q}s & A
o L & ? @ i, R
& ¢ o o o R
o o o
mN1 mNZ2 mN3

25



32 Curso
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La Carrera de Odontologia considerando el Reglamento de
Evaluaciéon debe aplicar 4 evaluaciones parciales y 3 mesas de
evaluaciones finales.

Segin el analisis de 152 pruebas escritas representadas en los
graficos de los cinco cursos de la carrera, se puede observar que el
nivel predominante en las mismas es el N1 de memorizacién y N2 de
comprension, el N3 de aplicacion, andlisis, sintesis y evaluacion, no
cumple en el nivel estipulado (50%) de reactivos de niveles mas
complejos; por lo que debe ser mejorado.

Autoevaluacion del desempeiio docente

Es esencial en la vida de los seres humanos un permanente ejercicio
en la toma de decisiones y de desarrollo de practicas conscientes y
organizadas. Es natural que toda practica humana no sdlo sea
evaluable (como un rasgo de sus posibilidades de mejoramiento), sino
que la misma condicién humana exige que la persona emita juicios de
valor sobre toda practica docente, como parte de la toma de
decisiones. Surge asi, la autoevaluacién como una necesidad que se
fundamenta en la condicién de potencialidad de la persona.

Cuando hablamos de “desempefio” hacemos alusion al ejercicio
practico de una persona que ejecuta las obligaciones inherentes a su
profesidon, cargo u oficio. En este sentido, la “evaluacién del
desempernio docente” hace referencia al proceso evaluativo de las
practicas que ejercen los docentes, en relacién con las obligaciones
inherentes a su profesién y cargo. Tenemos que decir que el
desemperio docente es una practica humana y como tales existe la
necesidad de someterlos a evaluacion.

La autoevaluacion del desempeno docente contempla dos
dimensiones que permite la valoracién; esta valoracién posibilita
tomar decisiones sobre la situacién encontrada en el desempefio
docente: la Dimensién Di: Gestién de Desarrollo Personal,
Profesional y Vinculacién Social que estd orientada al establecimiento
de adecuados vinculos o interacciones profesionales con los
diferentes agentes institucionales y con miras a las mejoras en el
aprendizaje de los estudiantes; asi como al desenvolvimiento
continuo de las capacidades y potencialidades individuales, al
perfeccionamiento de las competencias ligadas a la mejora del
desemperfio profesional y aprendizaje a lo largo de la vida profesional
y personal.
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Dimension D1: Gestion de Desarrollo Personal,
Profesional y Vinculacion Social
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En este resultado se evidencia que en un porcentaje menor de los
docentes hay homogeneidad en las autovaloraciones con respecto a
los indicadores que evaltan la asistencia a todas las clases
planificadas, asi como de la participacion sistematica en los procesos
de formacién continua y en un porcentaje mayor de los mismos que
manifiestan que siempre y casi siempre utilizan los canales
comunicacionales aplicados en la Facultad para el planteo de las
opiniones y sugerencias en forma puntual, haciendo entrega en
tiempo y forma de las documentaciones académicas requeridas,
asegurando asi el cumplimiento de las metas, de la Mision y el Perfil
de Egreso de los estudiantes.

Dimension D1: Gestion de Desarrollo Personal, Profesional y Vinculacion
Social
82% 22% 76%
65% G4%
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Utilizo les Muestio Comparto Participo énlos  Participo enlas  Participo €n todas
resukadosde la disposicidn para  experienciasy Claustros actividades de las actividades
evaluacién de mi trabajar en conocimientos realizados por la Extensidn emprendidas por
desempefo para  equipo en tareas con mis pares Facultad Universitaria la Facultad
mejorar mi afines planificada y
practica docente ejecutado por la
Facultad
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Continuando con la Dimensién D1 se visualiza que el 82% de los docentes
manifiestan que utilizan los resultados de la evaluacién del desempefio para
mejorar la practica docente siempre, lo que redunda en forma beneficiosa
en el aprendizaje de los estudiantes; sin embargo, un 18% de los mismos lo
utilizan casi siempre.

Con respecto a la disposicién para trabajar en equipo se observa que un
82% lo hacen siempre y un 18% lo hacen en casi siempre, lo que significa que
debe ser reorientado para optimizar las tareas afines de las carreras,
compartir experiencias y conocimientos.

En lo que concierne al compartir experiencias y conocimientos con sus
pares se observa que un 65% lo hacen siempre y un 35% lo hacen casi
siempre, por lo es importante incentivar el trabajo compartido.

En lo referente a los indicadores que evalian la participacién en los
claustros docentes se observa que un 76% de los docentes participan
siempre y un 18% manifiestan que casi siempre participan, por lo que
indispensable hacer el seguimiento para que todos puedan ser parte de los
temas que se tratan en el mismo.

En lo que respecta a que si participan en las actividades de Extensién
Universitaria y en todas las actividades organizadas por la institucién se
observa que un mayor porcentaje de los docentes manifiestan que casi
siempre, alguna vez o rara vez participan; por lo que es importante
reorientarlos.
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ydela los demis resoluciones  instrumentos  estudiantes
Comunicacion emanadas por propios de la
(TIC) la Institucién Carrera.
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Observando los resultados de las autoevaluaciones se evidencia que
existe una similitud en las autovaloraciones con respecto a que un
porcentaje alto de docentes aluden que siempre demuestran
amabilidad en su trato con los demas y para con los estudiantes, asi
mismo que cumplen con las normas, reglamentos y resoluciones
emanadas por la Institucién y que son accesibles fuera de las horas de
clase; lo que se deduce que las relaciones personales e interpersonales
entre los docentes , estudiantes y directivos se desarrolla sin
dificultad. Sin embargo, con respecto al indicador que demuestra el
uso de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién en el
PEA debe ser potenciado por los resultados obtenidos considerando
que hay un 41% de los docentes que manifiestan que siempre utilizan,
un 59% casi siempre, hacen uso de las tecnologias de la Informacién y
Comunicacién.

Dimensién 2: Proyecto Académico

[Merscognicidn) para
werificar e svance de
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La Dimensién 2 que se refiere a Proyecto Académico cumple un
papel fundamental en la tarea de conduccién de aprendizajes y en la
implementacidn efectiva de estrategias de ensefianza y de evaluacién,
para hacer posible la educacién de calidad y la formaciéon de
profesionales competentes. Estos resultados denotan que hay una
homogeneidad en los autoevaluados ya que la mayoria manifiesta que
siempre y casi siempre planifican y utilizan las actividades
planificadas del Proceso Ensehanza Aprendizaje, al par que siempre
presentan las capacidades a ser logrados durante el PEA, utilizando
estrategias adecuadas posibilitando el aprendizaje de los estudiantes.
Sin embargo, hay un porcentaje menor de los mismos que
manifiestan que casi siempre aplican los indicadores citados mds
arriba. Esto denota la sinceridad de los autoevaluados que deben ser
considerados para la mejora continua.
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Otro aspecto a destacar es que un 24% de los docentes manifiestan
que alguna vez las estrategias utilizadas facilitan el aprendizaje de los
estudiantes, por lo que debe ser considerado. Por todo lo expuesto se
puede deducir, que los docentes de la Carrera de Odontologia estin
realizando en forma muy buena con tendencia a excelente en algunos
de los indicadores autoevaluados y en otros de buena a muy buena, lo
que presupone que la ensefianza recibida por los estudiantes es muy
buena.

Dimensién 2: Proyecto Académico

28% 8%
8% 76% 22%
W %

76%

Entrego Establezoo normas witilize distintos Establezcn normas  Utlizo la evaluackin  Elaboro indicadores
orentaciones claras  de conviventia y de tipos de claras y predisas procesual para claros y precisos
y predsas parales  bioseguridad que pracedimienos ¢ para lag obtener para evaluar los
diferentes trabajos  Son coNOCKIos par  INSITUMENLES pada evaluaciones y calificacion de trabiajos de los/las
yasean Tedricas 0 losflas estudiantes evaluar el comunice alosflas  losflas estudiantes estudiantes
Practicod & sér aprendizije de estudianted realizadad tanto én
realizados boslas logflas estudiantes las clases Tedocas y
estudiantes Practicas
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Las orientaciones claras y precisas durante el PEA, las normas de
convivencia y de bioseguridad son elementos fundamentales para el
buen aprendizaje de los estudiantes ya sean en las clases tedricas o
practicas. En este resultado se evidencia que un alto porcentaje de los
docentes tienen homogeneidad en sus autovaloraciones, ya que
manifiestan que siempre y casi siempre las orientaciones que
entregan tanto para las clases Tedricas y Prdacticas son claras y
precisas, asi como que establecen normas de convivencia y
bioseguridad para el buen desenvolvimiento de los estudiantes.
También se constata que los docentes utilizan distintos tipos de
instrumentos evaluativos conocidos por los estudiantes donde
prevalece la evaluacién procesual. De estas autoevaluaciones de los
docentes se infiere que en la gestién desempefada se aplican los
Reglamentos de la Facultad.
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Dimension 2: Proyecto Académico
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Uno de los aspectos fundamentales dentro del Proyecto Académico
es el uso de indicadores para la evaluacion del proceso de aprendizaje
de los estudiantes dentro del marco de la implementacién del
Curriculum por Competencias. En ese sentido, se observa en los
resultados de las autovaloraciones que existe un alto porcentaje de los
docentes que manifiestan que siempre elaboran y comparten los
indicadores con los estudiantes para las evaluaciones practicas y
tedricas. Asi mismo, se observa que un alto porcentaje de los docentes
manifiestan que ofrecen oportunidades a los estudiantes para revisar
sus pruebas y plantear observaciones si fuere necesaria.

También se observa que un alto porcentaje de los docentes
manifiestan que analizan las evaluaciones con los estudiantes y al
mismo tiempo que justifican las evaluaciones de los estudiantes
durante el proceso.

Sin embargo, en un porcentaje menor que lo sefialado mas arriba
que equivale a un 59% manifiesta que siempre reorienta los procesos
pedagdgicos para afianzar el desarrollo de las capacidades y un 41%
casi siempre lo hacen, lo que debe ser reorientado.

Con este resultado se puede deducir que el Proyecto Académico se
implementa en forma muy buena.
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Evaluacion del desempeiio docente realizada por
estudiantes

Dentro de los Mecanismos Formales de Implementacién y
Seguimiento del Proyecto Educativo se ha ejecutado la Evaluacién Del
Desempefo Docente realizada por los Estudiantes. Los resultados de
esta valoraciéon son utilizados para la implementacién de Planes de
Mejoras con el objetivo de formar profesionales competentes al
servicio de la sociedad.
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A continuacién, se detallan los resultados de las evaluaciones
realizadas por los estudiantes a los docentes por cursos y asignaturas:
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OPERATORIA CLINICA

120%
1000 0 4% y30, 4% 8% 4% 13%13%17% 4% 8% 4% 8% 4% 4% 9% 4%
] | %
80% 8% =
60%
P G T R A T TR L AR R A
20%
0%
= > \,bp' 'b.o‘ _\\f' - 4‘.-‘ 4 - s o o .Q‘.-“ o
| é@é@ O w.ﬁ" 1% 5\»%&' #ﬁ&@@‘? 6@“” £° ,p‘e“&:‘;, &
& S A FE & o oo *\sf LS
PN F NP S " S e
‘\
& \ébétﬁcﬁ'?(é:“o o7 .,6?'6‘ & 6&:}&@ @‘“@4@@‘;“%’5& d
o R G
Gof FISEFT IS TS AT
CJ_Q\ GE- sl s NL = ML
- SEMIOLOGIA
" NL
100% _ _ 929B2902%;550,92% 92%35002%35002902% __ 02%
=ML 903 83 83%;99e70% .
80%
70%
60%
50%
a0%
%z 9 8% % o B% B9 % %
10%
e L T L e Sl L S e o el
R
ébé\ R é‘?@ e@"" & -G‘éi & _\3"\ &

& & o F & &
SUE T

120% 4% 4% 135 a% 8% 4% 1%a3g 1706 4% gy ae 856 4% 4% 9%

100%

=]

#

. q"' ‘;a‘,-' R S L 'J-.'ﬂ’;l \q"". .@vé&"&’
@%”&‘6& & & &“‘w@%{a@ éy"z ‘5&;@ g"'f FE P @sﬁf
P LR

Py G 8
@wﬁbﬁﬁﬁﬁb & G,;ﬁ’g é\',f’ & @io%k‘ . o o
C IS o A

Q@‘P @&éﬁ* Q,\\ &8 & ng,\ .

N

41




Cuarto curso
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PROTESIS FUJA
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Estrategias didacticas integradoras

Seminario Integrador:

Responsables de varias asignaturas del primer curso de la carrera de

odontologia, unieron conocimientos a fin de implementar esta
actividad de indole académico denominado “Seminario Integrador”
para fortalecer el aprendizaje de los estudiantes en forma global.
Las asignaturas involucradas fueron: Anatomia Dentaria — Anatomia
Humana — Odontologia Preventiva | — Biologia — Histologia — Fisicay
Quimica Bioldgica, con el acompafiamiento del Equipo Académico de
la Carrera de Odontologia respectivamente.




Exposiciones

Asignatura: Fisiologia

Curso: Segundo.

Tema: “Presion Arterial”.

Enlace del video: https: //youtu.be/HszIUAFpoy
Asignatura: Odontologia Legal y Forense

Curso: Cuarto Curso
Tema: “Violencia intrafamiliar”.
Enlace del video: https://youtu.be/X9MNr-MUA30




Asignatura: Etica Profesional

Curso: Cuarto Curso

Tema: “Realidad del Estudiante de Odontologia de la
FOUNC”

Enlace del video: https://youtu.be/PfzLVy_GJaM
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Mesa de trabajo con delegados de Cursos:

La Direccién Académica de Odontologia a través de la Coordinacion
Académica en forma sistematica realiza reuniones con los delegados
de los cinco cursos de la Carrera para planificar acciones, reflexionar,
analizar las fortalezas, debilidades y escuchar sugerencias en cuanto
al Proceso Ensenanza Aprendizaje para mejores aprendizajes de los
mismos.

Entrevistas y conversatorios:

Durante el afo 2022 la Direcciéon y Coordinaciéon Académica se
abocaron a la realizacion de entrevistas y conversatorios con el Plantel
Docente de cada asignatura de los cinco cursos de la carrera
abordando en los mismos los siguientes puntos:

-Fortalezas y debilidades de las asignaturas.
-Desarrollo de las clases conforme a las planificaciones entregadas.

-Asistencia regular de los docentes de acuerdo al horario establecido.

-Estrategias de ensefianzas con el fin del cumplimiento del perfil de
egreso.
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Actividades conjuntas con la Coordinacion
de Areas Afines

Serealizaron las que se detallan a continuacion:

e Tres reuniones presenciales con el Area de Ciencias Basicas para
tratar temas de interdisciplinariedad, ajuste de malla curricular,
seminarios integradores, trabajos de extension y trayectoria
formativa de los estudiantes.

e Una reunién presencial con la catedra de Microbiologia para la
implementacién de la transversalidad en las asignaturas del
segundo curso.

e Una reunién presencial con la catedra de Fisiologia Humana para
la implementacién de la interdisciplinariedad en las asignaturas
del segundo curso.

e Una reunién presencial con la catedra de Anatomia Humana para
la implementacién del trabajo interdisciplinario a través del
seminario integrador a los alumnos del primer curso.

e Una reunién via Microsoft Teams con las asignaturas de Areas
Profesionales del 2°, 3°, 4° y 5° curso para unificar criterios
bibliograficos, uso del maniqui P-Oclusal y articulador con arco
facial Elite.

e Una reunién presencial con la Mg. Sebastiana Encina de Talavera
para planificaciéon de Programas de Estudio por asignatura con
énfasis en el sistema de créditos.

e Una reunién via Microsoft Teams con asignaturas de Areas
Profesionales del 3°,4° y 5° curso para elaboracién y unificacién de
receta a ser utilizada en la clinica odontolégica basada en las leyes
y los criterios de DINAVISA.

e Un seminario integrador de caricter formativo con las
asignaturas de Ciencias Basicas del 1° curso.

Actividades de la Direccion de Pre Clinicas y Clinicas

La Direccién de Clinicas y Pre- Clinicas es una instancia dependiente
del Decanato que garantiza el buen funcionamiento de las clinicas de
la Facultad al servicio de la comunidad educativa y de la sociedad
toda.

Para llevar a cabo dicha implementacién efectiva se ha desarrollado
actividades enmarcadas en el POA y se ha realizado la evaluacién de
manera sistematica cuyos resultados se detallan a continuacién:
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DIMENSIONES: GOBERMANZA DE LA CARRERA

Objetives del afio

Actividades Ejecutadas

Nivel de logros

Cumple Cumpia Mo cumple
Totsdmente Parcislmerie
= Fortalecer el = Elaboracion del POA de la X
buen Clinica y Pre = Clinica.
funcionamiento y
optimizacién de  |= Elaboracién de cronograma
los recursos de actividades, .
disponibles de la
Clinica y Pre - e
Clinica, = Socializacion del POA.
respondiendo a
la misidn X
institucional.
= Establecer el =Socializacion del reglamento
cumplimiento de y normativas de las clinicas.
las funciones y
normativas de | «Controlar el buen
las clinicas. cumplimiento de las ¥
normativas desarrolladas en
las clinicas.
x
DIMENSION: PROYECTO ACADEMICO
Nivel de logros
Objetivos del ano Actividades Ejecutadas =§:;'th P‘f;{.':fu‘*m c.::;n.

= Garantizar la
aplicacion de los
instrumentos
utilizados en el
control de calidad.

utilizado en las Clinicas.

Consejo Directivo de la FO.

de control de las clinicas.

instrumentos.

Registro de esterilizacién,
Registro de wuso diano
sillones odontoldgico.
Evaluacidn continua de
utilizacidn del registro.

Elaboracion del registro a ser

Aprobacién del Proyecto por
Aplicacion de los instrumentos

Registro de uso de insumos.
Reqistro de uso de equipos e

de

la

X
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DIMENSION: PERSONAS

Objetivos del afo

Mivel de logros

Actividades Ejecutadas

Mo
cumple

= Capacitar a los
diferentes actores
de la comunidad
educativa para el
uso de las
Clinicas.

Capacitacion a los diferentes
actores de la comunidad
educativa (funcionarios de la
clinica, estudiantes,
docentes).

Entrenamiento de
Biosegundad a los
estudiantes del 3° 4° 5°
curso de la F.Q para el
ingreso a las clinicas.

Taller uso de barreras,
desinfeccion, lavado, secado
¥ empaquetado de
instrumentales, lavado de
manos.

Taller de primeros auxilios y
prevencion de incendios.
Coordinacion de acciones
con otras direcciones.
Monitoreo y
acompaifiamiento constante
para el buen funcicnamiento
de las actividades
académicas.
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DIMENSION: RECURSOS

Objetivos del ano

Actividades Ejecutadas

Nivel de logres

Cumgple

Totaimante

Cumple
Farcigbmants

Mo
cumple

= Potenciar el buen
funcionamiento y
oplimizacion de
los recursos
disponibles de la
Clinica y Pre —
Clinica.

Elaboracion del Proyecto de
Mantemmiento de
equipamiento e
infraestructura.

Reparacion y mantenimiento
de equipos informaticos.

Mantenimiento de los Equipos
Odontoldgicos.

Reparacién y mantenimiento
de aire acondicionado.

Pintura exterior de las
Clinicas.

Cambio de jeringa triple,
soporte para suctor, soportes
para puntas, cambio de
puntas.

Reparacion de jeringa friple.

Instalacion de nuevas
mesadas y nuevos modulos
en la Pre Clinica.

Cambio de lamparas de los
corredores de las Clinicas

Construccién cementada de la
calle paralela de la FOUNC.
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DIMENSION: RESULTADO DE IMPACTO
Nivel de logros
Objetivos del afio Actividades Ejecutadas gy, ||| - Costa (|10 comple
= Aplicacidn de cuestionario a
los pacientes que acuden a X
recibir servicios odontologicos
» Evaluar el impacto | * Tabulacion  de  los  datos
generado por las obtenidos.
clinicas en los X
pacientes que
acuden a recibir = Elaboracion de Informes sobre
servicios los resultados.
odontologicos.
= Aplicacién de Plan de Mejoras
con respecto a las debilidades x
detectadas.
X

Con esta evaluacion de la implementacion del POA se observa que
considerando la meta planteada para este afio se deduce que se llegd a
un 90% de implementacion, con algunos ajustes que deben ser
potenciados para el siguiente periodo académico.

“Dentro de la dimension resultados e impacto se ha aplicado en
forma pemanente y sistematica, cuestionarios para evaluar el nivel
de satisfaccion con respecto a los servicios ofrecidos a la comunidad
educativa y pacientes que acuden a recibir servicios odontologicos.

Gréfico N°1. Trato recibido por los pacientes
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veces veces
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En relacién a los resultados obtenidos se deduce que los estudiantes
y docentes al servicio de las clinicas odontolégicas ofrecen buen trato.

Grafico N° 2 Tiempo esperado por los pacientes para ser
atendido

Siempre La mayoriade las A Nunca
VECes WECES

De los resultados obtenidos se deduce que se debe ajustar algunos
procedimientos para mejorar el tiempo destinado para recibir el
tratamiento bucodental.

Grafico N° 3 Explicacion del tratamiento recibido por los

pacientes
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Veles VeLes

En relacién con el indicador se observa que los pacientes reciben
explicacién adecuada de la implicancia del tratamiento a recibir.
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Gréfico N°4. Nivel de atencién recibida por los pacientes en
la Clinica.

3 5¥588483

Siempre La mayoriade las A HNunca

De los datos obtenidos se concluye que la atencién de los pacientes
atendidos en las Clinicas es buena, por lo tanto, podemos resaltar
este indicador como una fortaleza.

Gréfico N 5.Las Clinicas son confortables

FEEEEEEREE

En cuanto a los resultados obtenidos se deduce que cada paciente
atendido en la clinica, se siente a gusto y encuentra comodidad y
tienen percepcion bastante positiva.
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Grafico N® 6 Tiempo dedicado para el tratamiento de los
pacientes.

Segtn los resultados de los pacientes encuestados se infiere que el
tiempo dedicado a los tratamientos recibidos es adecuado.

Grafico N* 7. Tiempo fijado para el tratamiento .

gHEERERFE

En este indicador se puede visualizar que la mayoria de los pacientes
manifiestan que deben seguir, dar continuidad al tratamiento
requerido.
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Con relacién a este resultado se visualiza determinante que los
tutores ofrecen atencién adecuada a los pacientes que acuden al
servicio de la Clinica.

Grafico N° 9. Satisfaccién de la necesidad bucodental en las
clinicas

s 3§83 %

Siempre La mayoriade las. A Nunca

En el andlisis de este indicador se observa que los pacientes siempre
estan satisfechos con los tratamientos recibidos en las clinicas.
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Gréafico N® 10. Volveria a la clinica para ser atendido, si fuese
necesario

2 ¥ &8 ¥ §

Siempre La mayoriade las A Nunca
veces

Este resultado nos lleva a la conclusién que cada paciente que acude
a recibir servicio odontolégico, volveria nuevamente para ser
atendidos en los diferentes servicios que ofrece la Clinica.

Grafico N° 11. Recomendacion de servicios odontologicos a

-
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Siempre La mayoria de las A Nunca
weces veces

De los datos obtenidos se deduce que los pacientes que acuden al
servicio de la Clinica tienen una buena percepcién en cuanto a la
atencién recibida, y eso hace que recomendaria a otras personas para
acudir a los servicios.

A partir de las respuestas obtenidas de los pacientes, la Direccién de
Clinicay Pre Clinica buscara:

-Continuar con el fortalecimiento del servicio que ofrece las Clinicas.

-Trabajar con los docentes y estudiantes para una mejor comunicacion
con los pacientes para de esta manera administra mejor el tiempo.
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A continuacion, se detallan la cantidad de pacientes atendidos en
las Clinicas desde abril a noviembre del afio 2022.

Carrera: Cantidad Tratamientos Realizados Asignaturas
Odontologia
Curso 24 Detartraje sub - Gingival Patologia Bucal
TERCERO 480 Exodoncias Cirugia Bucal |
264 Restauraciones Operatoria Dental Clinica Il
43 Prétesis a Placa Pratesis Clinica
Total: 216
Curse Cantidad Tratamientos Realizados Asignaturas
Cuarto 66 Endodoncias Endodoncia Clinica
140 Exodoncias Cirugia Bucal Il
60 Restauraciones indirectas Operatoria Dental 11|
44 Tratamientos periodontales Periodoncia |
Total: 310
Curso Cantidad Tratamientos Realizados Asignaturas
Quinto 352 Exodoncias Cirugia mayor Cirugia lll
22 Tratamiento Ortoddncico Ortodoncia Il
21 Rehabilitacion Oral Unidad Funcional Integrada
66 Restauraciones. Endodoncias en
dientes temporarios. Sellado de .
P —— Odontopediatria
88 Prdtesis de corona y puente Prétesis Fija
TOTAL 549

Concluyendo podemos decir que en total de pacientes atendidos en
las dos clinicas es 1675.
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Anexo:

ENCUESTAS A PACIENTES
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Capitulo III.

Ambito de la
Asesoria Pedagogica

Finalidad y Funciones

La mejora de la calidad del proceso de ensefianza aprendizaje pasa
necesariamente por la transformacién del pensamiento y de los
sentimientos de los docentes, que no sdlo sepan el contenido
cientifico, sino que sepan ensefar lo que necesita la sociedad, de aqui
la necesidad de que en dicha Facultad se oriente y acompafe
permanentemente a los docentes a educar, para que los estudiantes
aprendan a aprender. Por lo mencionado, la Facultad de Odontologia
de la Universidad Nacional de Concepcién a través de la Direccion de
Asesoria Pedagdgica, coordina, estimula y apoya el desenvolvimiento
del docente, brindando un servicio de ayuda, asistencia,
acompanamiento, asesoramiento que comprende todas sus
actividades, orientado al mejoramiento de los resultados del proceso
ensenanza-aprendizaje. Esto conlleva ayudarlos a mejorar el proceso
de ensefanza mediante la aplicacién de técnicas, procedimientos de
ensenanza y de evaluacién por competencias, los cuales provienen de
un proceso de planificacién y capacitacion constante.

La Direccién de Asesoria Pedagdgica conjuntamente con la
Direccién Académica crea espacios para la reflexion cotidiana sobre
la tarea de ensehar y sus implicaciones pedagdgicas segin sus
finalidades y contextos diversos; por lo que la formacion cientifica en
la rama del saber especifico debe ir acompanada de una formacién
pedagdgica que pueda incidir en el mejoramiento de su labor
profesional.

Evaluacion de las actividades realizadas

Dimensiones: GOBERNANZA DE LA CARRERA

Objetivos del ano Actividades ejecutadas Nivel de logro
Cuzmnple Cuamsple Ne
Tolabourte | Parclabmasds | compls |
Elaborar en forma ¥ Conformacién de grupos de X
participativa el Plan de trabajos por estamentos.
Desarrollo 2022-2026 ¥ Andalisis del resultado de la
evaluacién del Plan de X

Desarrollo 2217-2021

¥ Realizacion de talleres por
estamentos para la elaboracién X
de la Visién y Misién de la
Facultad y por cada carrera.

¥ Elaboracién de la Matriz FODA.
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v~ Redaccidn Final del Plan
Estratégico de la Facultad, del
Plan de Desarrollo de la Carrera
de Odontologia v del Plan de
Desarrollo de la Licenciatura en
Prétesis Dental.

Elaborar en forma ¥ Invitacién

participativa el POA de la ¥ Conformacién para 1a

Facultad de Odontologia elaboracién del POA

a2 ¥ Redaccion final del POA 2022 de
1a FOUNC.

Elaborar documentos de la

Facultad de Odontologia + Elaboracién del POA de la

Facultad 2022

v Elaboracién del POA 2022 de la
Carrera de Odontologia

¥ Elaboracion del POA 2022 de la
carrera de Protesis Dental

¥ Elaboracién de la Guia parala
Implementacion del Sistema de
Créditos.

v" Elaboracién del Material de
Apovo para los docentes para la
implementacion del Sistema de
Créditos

¥ Elaboracién del Reglamento de
Educacién Inclusiva.

«  Elaboracion del Mecanismo de
Seguimiento a los Provectos de
Extension Unaversitaria.

¥ Elaboracién del Mecanismo de
Seguimiento al Provecto
Educative de Odontologia v
Protesis.

«  Elaboracidn del Plan
Transicicnal en la carrera de
Odontologia.

¥ Elaboracién del Reglamento para
la movilidad estudiantil en la
carrera de Odontologia.

¥ Elaboracién de la Guia para la
elaboracidn, disefio,
implementacién, seguimiento ¥
evaluacion del Plan de
Desarrollo de 1a FOUNC.
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Elaboracién de la Guia para el
disefio v actualizacién de los
Planes de Estudios de la Carrera
de Grado v Postgrados de la
FOUMNC,

Elaboracién del Plan de
Capacitacion de funcionarios
para el desarrollo de
Competencias.

Elaboracién del Plan de
Capacitacién de los docentes de
la FOUNC,

Elaboracion del Reglamento de
Becas para capacitacién y
perfeccionamiento docente de la
FOUNC,

Ajuste del Manual de Funciones de
la Facultad

Elaboracién del Programa de
Capacitacién sobre Estrategias
Didacticas para el desarrollo de
Competencias en las
Universidades.

Elaboracién del Médulo de
Estrategias Didacticas para el
desarrollo de Competencias en
las Universidades.

IMENSION: PROYECTO ACADEMICO

Objetivos del afio Actividades ejecutadas el de logro
Cumyple Cumple S
totalmente | Parelslmeste | Comgle

Promover en el docente Elaboracién del Provecto i
una cultura de calidad de Evaluar para mejorar 7.
1a gestién pedagégica, Realizacifn de asesoramiento a
mediante acciones de los docentes para la elaboracién
asesoramienta, ¥ de las p]aniﬁcacimms didActicas. x
formacion profesional en Realizacién de menitoreo
servicio que fortalezca su constantes en las acciones
compromiso e iniciativa pedagogicas realizadas.
con los procesos de Realizacién de asesoramiento v
aprendizaje v en toda acompaniarmiento en los procesos X
actividad del quehacer de construccidén de criterios e
educativo indicadores de evaluacién del

PEA.

Verificacién de los ftems a ser

aplicados en los distintos cursos .
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de las diferentes disciplinas de la
Carrera de Odentologia de la
UMNC para garantizar el
cumplimiento de las
recomendaciones técnicas.
Elaboracién del cuestionario
para la observacion de clases de
los docentes.

Fealizacifn de observacidn de
clases de los docentes.
Procesamiento de los dates v
entrega individual de los
resultados de la ebservacion de
clases a los docentes con fines de
mejora.

Elaboracién v aplicacién de
instrumentos de autoevaluacion
del desemperio docente.
Elaboracién de cuestionarios
para la evaluacidn de los
estudiantes a los docentes.
Asesoramiento para la
elaboracidn de los Programas de
Postgrado.

DIMENSION: PERSONAS

OBJETIVOS

ACTIVIDADES EJECUTADAS

Mivel de Logro

Cample Cuanple

Tobal Parcial

Ne

Cuzple

Apovar en la capacitacién
al docente en la
formulacitn, ejecucitn v
evaluacién de provectos
pedagbgicos comunitarios,
que impliquen ala
comuridad

¥ Elaboracitén de Proyectos de

-

Capacitacion para docentes.
Realizacién de talleres con los
Docentes sobre Estrategias
Didacticas para el Desarrollo de
Competencias.
Acompafiamiento constante
seglin necesidad a la Direccidn
de Extensiton Universitaria.

DIMENSION: RECURSO0S

OBJETIVOS

ACTIVIDADES EJECUTADAS

NIVEL DE LOGRO

Cumple

Totalmente | Parcialmente

No
Cuzple

Ambientar la oficina de
Asesoria Pedagogica para
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¢l bienestar de los v Ambientacién de la oficina de la

beneficiarios. Direccitn de Asesoria
Pedagogica v de la Coordinacion X
de Aseguramiento de la Calidad.

¥ Incorporacién de informaciones
relacionadas a la evaluacién por
Competencias, Educacion
inclusiva v de Aseguramiento de X
la Calidad.

v" Fenovacién de las pinturas en
las paredes.

DIMENSION: IMPACTO Y RESULTADOS

OBJETIVOS ACTIVIDADES EJECUTADAS NIVEL DE LOGRO
Cumple Crmple Mo
Totalmwnte | Parcialmente | Cample
Elaborar indicadores para | v Acompafiamiento a la Direccitn X
la evaluacion del nivel de de Extensién Universitaria para
satisfaccidn de los la elaboracién de indicadores
diferentes Provectos de para la evaluacion del nivel de
Extension Universitaria. satisfaccién generado en los
’.:su.u:i.as de los diferentes
Provectos de Extension
Resultados alcanzados

La Direccién de Asesoria Pedagdgica, instancia dependiente del
decanato, que coordina, estimula y apoya el desenvolvimiento del
docente, brindando un servicio de ayuda, asistencia,
acompafamiento, asesoramiento que comprende todas sus
actividades, orientado al mejoramiento de los resultados del proceso
ensefianza-aprendizaje ha alcanzado los siguientes logros:

-Un trabajo coordinado con la Direccion Académica, el Vice Decanato y el
Decanato de la Facultad de Odontologia, lo que facilité la ejecucion de los
ejes de la Dimension Pedagodgica, en lo referente a la Programacién
Curricular, Conduccién del aprendizaje, Evaluacién del aprendizaje y
la Investigacion e innovaciones en gestion pedagdgica.

-Implementacion eficiente del objetivo general de esta dependencia que es
“Brindar asesoramiento y apoyo a todas las actividades, proyectos de
caracter técnico pedagdgico y curricular de la facultad de odontologia
instalando la cultura de la evaluacidén, con practicas pedagdgicas
innovadoras en el desempefio docente para la mejora continua en los
ambitos del quehacer educativo.”
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Capitulo IV.

Ambito del Aseguramiento de
la Calidad

Gestion en la Calidad

La UNESCO en el Art.11 de la Declaracién Mundial sobre Educacién
Superior para el Siglo XXI define la Calidad como “un concepto
pluridimensional, que deberia comprender todas sus funciones y
actividades: programas académicos y de ensefianza, investigacion,
becas, personal, estudiantes, edificios, instalaciones, equipos,
servicios a la comunidad y al mundo universitario”.

En este contexto, la Facultad de Odontologia de la Universidad
Nacional de Concepcién en el cumplimento de su visién y misién
institucional y para garantizar la calidad de sus servicios educativos a
través del Departamento de Aseguramiento de la Calidad cumple
pretende responder a las expectativas externas y a los propdsitos y
objetivos internos, organizando sus procesos de Autoevaluaciéon y
Autorregulacion de manera sistematica y constante para el logro de la
Certificacién de la Calidad Educativa de las diferentes carreras de
Grado y Posgrado que ofrece la FOUNC.

Estrategias y acompafiamiento

El Departamento de Aseguramiento de la Calidad ha realizado un
trabajo coordinado y articulado con el Decanato, el Vice Decanato y
las unidades académicas y administrativas de la Facultad de
Odontologia, con el objetivo de brindarles las herramientas y el apoyo
técnico necesario para asumir el compromiso de una gestién de
calidad mediante procesos de evaluacién permanente.

En ese sentido, el Departamento ha impulsado una gestion interna
de calidad en la FOUNC, a partir de un modelo de acompafiamiento
técnico de autoevaluacion, a través del establecimiento de equipos de
trabajo en cada unidad académica y administrativa y la
implementacién de diversas estrategias y mecanismos de
Aseguramiento de la Calidad para facilitar la toma de decisiones y el
desarrollo continuo, con énfasis en los procesos formativos.
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Acciones ejecutadas:

Se describen sequidamente las actividades realizadas teniendo en cuenta el
Plan Operativo Anual 2022 del Departamento de Aseguramiento, el Plan de
Desarrollo 2022-2026 y al Plan Operativo Anual 2022 de la Facultad.

-Elaboracion del POA de la Direccién de Aseguramiento de la
Calidad 2022.

-Elaboraciéon del Plan de Mecanismo de Seguimiento de Evaluacién
de las Carreras de la Facultad.

-Elaboracion de Indicadores para el Plan de Monitoreo y
Seguimiento.

-Realizacion de visitas a las unidades académicas y administrativas
para la verificacién documental de las diferentes dimensiones.

-Elaboracién y entrega del Informe Final del Monitoreo y
Seguimiento de las carreras de Odontologia y Prétesis Dental.

-Elaboracién de la Matriz para el Plan de Mejoras.

-Elaboraciéon y entrega del Informe Final del Seguimiento al Plan de
Mejoras de la Carrera de Odontologia.

-Presentacién de los Criterios e Indicadores para la evaluacion de
carrera de grado en el contexto ARCUSUR.

-Participacién en reuniones convocadas por el Decanato.

-Participacién en los Talleres de Capacitacion para los funcionarios
de l]a FOUNC.
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Capitulo V.

Ambito de la Extension
Universitaria

Lineas de Extension Declaradas

Las siguientes Lineas de Extension constituyen los ejes tematicos y
de accién de extensién relativa a la salud bucodental, donde se
especifican problemas, temas, areas y objetos mas relevantes para la
concesion de proyectos de extension a la comunidad, produccién
cientifica abordando desde las carreras de grado propuestos en la
institucion. Tiene estrecha relacién con las lineas de Investigacion
Cientifica.

Gestion, Vinculacién e Innovacién Institucional

Apunta a comprender a las instituciones desde la organizacién
interna, la interaccién con sus comunidades y la relacién con otras
instituciones y su entorno. Analiza lo relacionado a la gestién
administrativa y académica, en las instituciones educativas.
También, se ocupa de la gestion de riesgos y prevencion de desastres,
asi como de los vinculos entre ciencia, tecnologia, sociedad y
educacién. Ocupindose de responder a las necesidades de la salud
bucodental interna y externa de la institucién y la sociedad.

-Formacién Profesional en el Ambito Odontolégico

Hace referencia a la formacién de los profesionales odontélogos en
todas las disciplinas abordadas desde la carrera, la insercion laboral y
el consecuente desarrollo y desempefo profesional. Se desarrolla
especialmente a través del seguimiento a los agentes involucrados.

-Bioseguridad en el Ambito de Desempeiio de los Estudiantes

La bioseguridad se define como el conjunto de normas,
procedimientos y cuidados relacionados con el comportamiento
preventivo de las personas de distintos ambientes, frente a los riesgos
generados por su actividad laboral. Asi pues, estos procedimientos se
tienen que tener en cuenta a la hora de atender pacientes y manipular
instrumental contaminado para que, de esta forma, se evite el riesgo
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de infeccién y enfermedad. Este aspecto es una exigencia en los
estudiantes ejecutando Proyectos de Extension interna como externa.

-Tic en el Aprendizaje de los Estudiantes

Se enfoca a las politicas sobre las TIC como recursos para la
ensefanza, el aprendizaje, la gestién académica, organizacional,
comunitaria y administrativa. También investiga el desarrollo y
diseno de contenidos digitales para la formacién de docentes y
estudiantes a través de la educacién virtual (e-Learning). Tiene como
finalidad estudiar todo aquello que contribuya a la labor educativa
desde o en las nuevas tecnologias del aprendizaje y el conocimiento
(TAC).

-Educacién Inclusiva, Atencién a la Diversidad

La Ley 5136-13 de Paraguay tiene por objeto establecer las acciones
correspondientes para la creacién de un modelo inclusivo dentro del
sistema regular, que remueva las barreras que limiten el aprendizaje
y la participacién, facilitando la accesibilidad de los estudiantes con
necesidades especificas de apoyo educativo por medio de recursos
humanos calificados, tecnologias adaptativas y un disefio universal.

A los efectos del cumplimiento de esta Ley, la Facultad como
institucién de educacién superior reconoce que todas las personas
tienen el mismo valor, por la condicién de ser humano, y la que
permite la participacién de todas las personas en todos los aspectos,
como lo social, cultural, laboral y educativo. En este contexto, la
Facultad propiciard acciones para que los estudiantes que presenten
necesidades especificas asociadas a barreras del aprendizaje o
discapacidad cuenten con los medios y recursos que aseguren la
igualdad de oportunidades en relacion a los demads estudiantes.

Asi mismo la inclusividad es aplicada a los beneficiarios de los
Proyectos de Extension Universitaria.
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Objetivos y Actividades realizadas

Di iones: GOBERNANZA DE LA CARRERA
Objetivos del afo Actividades ejecutadas Nivel de logro
Cumple Cumple Ne
Totalevnte | Parcialmente | cusple |

1. Fortalecer 1a Gestién a. Socializacion del Reglamento de
Estratégica Institucional de Ia Extensidn v del Mecanismo de
Facultad de Odontologia implementacion v seguimiento a los %
cumpliends con las normativas | Proyectos de Extension a los estudiantes,
vigentes v utilizando los docentes, funcionarios de la carrera de
recursas disporibles con Odontologia.
claridad, t!u..nr.pnrml:in,
responzabilidad v conducta £tica
de sus miembros.

b. Aplicacidn correcta del Reglamento

de Extension Universitaria de la %

Cargera de Qdeontologia para ¢l

cumplimiento efectivo v eficaz el

Frovects Educativo

DIMENSION: PROYECTO ACADEMICO
Objetivos del afio Actividades ejecutadas _ Nivel de lopro
Cumple Cumple No
i Cumple

2. Realizar reurdones de rabajos
periddicos con autoridades ¥
docentes, s los efectos de coordinar
v artieular las sctividaedes de
estensién en concordancia con los
Estatutos de la Universidad,
Reglarnentos General de la
Facultad, el Cédigo de Etica, ¢l
Raglarnanto de Extensidn
Universitaria v dembs normativas
de la FOUNC.

4. Realizacidn de reuniones periddicas
com la Direccidn Académica de la
carrera de Odontologia para la
coordinacion de las sctividades
planificadas.

b. Realizactén de reuniones con la
Conrdimciﬁndeimasaﬁmspau la
planificacidn de las actividades de
Exctensién Universitaria de la Carrvera.

3, Elaborar participativamente
provectos de Extensitn
Universitaria Interdisciplinar
que apuntan al logro de los
objetivos de la carrera de
Odontologia.

a. Levantamiento de datos para la
Planificacién de los Proyectos de
Exctension Universitaria

b. Elaboracidn participativa de log
Proyectos de Extension Universitaria
Interdisciplinar,

4, Ejecutar participativamente
las actividades de los Proyectos
de Extensién Universitaria para
la retroalimentacion del proceso
de enseftanza aprendizaje.

&, Plansficacion de las actividades a ser
ejecutadas por los diferentes actores
educativos. (ver insumos, materiales,
transporte, distribucién de
responsabilidades)

b. Ejecucién de los Proyectos.

¢. Realizacion de la evaluaciin de las
actividades realizadas para la
verificacién del cumplimiento del
objetive con respecto al aprendizaje de
los estudiantes, y al logro de los
objetivos de la carrera.
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DIMENSION: PERSONAS

OBJETIVOS ACTIVIDADES EJECUTADAS Nivel de Logro
Cunple Cumsple No
Totalmente | Parcialmente | Cumple
5. Aumentar la participacién a_ Participacion de los docentes desde
activa de los docentes v la asignatura que ensefian enla
estudiantes en la planificacién v planificacién v ejecucion de los x
ejecucién de los Provectos de Proyectos de Extensién.
Extension Universitaria
b. Participacion activa de los diferentes x
cursos de la carrera segin planificacion del
Provecto a ejecutarse
DIMENSION: RECURSOS
OBJETIVOS ACTIVIDADES EJECUTADAS NIVEL DE LOGRO
Cumple Cumple No
Totalwente | Pacialments | Cumple
6. Disponer de recursos a Gestion de recursos financieros en forma x
financieros para la realizacion anticipada con la Direccidn Administrativa
efectiva v eficente de los para la ejecucion eficients v eficaz de los
Provectos de Extensitn Provecto de Extensién
Universitaria,
b. Utilizacién de los convenios firmados
para la ejecucion de los diferentes Provectos
de Extensidn, X
DIMENSION: IMPACTO Y RESULTADOS
OBJETIVOS ACTIVIDADES EJECUTADAS NIVEL DELOGRO
Compls Cumple No
Totalmente | Parcialmente | Cumple

7. Evaluar el impacto generado
los Provectos de Extensitn en la
soctedad.

a. Aplicacion de encuestas, entrevistas a los
‘beneficiarios directos e indirectos de los
Provectos de Extensién ejecutados por la
Carrera de Odontologia

b. Transferencia de los resultados de los
Provectos de Extensidn a la sociedad.
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Acciones comprometidas con la sociedad

-Charla Educativa con estudiantes del Sexto afio de la FOUNC,
carrera de odontologia, en la Escuela Basica N° 1072 Privada
Subvencionada “Santa Teresita”, en horario mafana y tarde.
Participantes 150 alumnos del 7° grado al 3° afio del Nivel Medio.

-Charla Educativa en el Centro Regional de Educacién Juan E. O
“Leary, en horario mafiana y tarde. Participacién 200 alumnos del 7°
grado al 3° curso del Nivel Medio. Realizada por estudiantes del Sexto
afio de la carrera de odontologia de la FOUNC.

-Ejecucion del Proyecto “Manifestaciones Orales en pacientes con
enfermedad renal crénica en hemodidlisis en el Hospital Regional de
Concepcidn”, a cargo del Dr. Raul Milciades Desvars Gonzalez.

-Reunion informativa y entrega de consentimientos a los padres de
alumnos de la Escuela Teresa de Calcuta, en el marco del Proyecto
“Boca sana, sonrisa feliz”.

-Participacion de 30 padres.

-Charlas educativasy ensenianzas de técnicas de cepillado, en la Escuela
Virgen del Rosario, dirigidas a alumnos del 1° al 3° grado y del 4° al 6°
grado. En el marco del Proyecto “1° molar en 1° lugar”, a cargo de
estudiantes del 6° afio de la Carrera de Odontologia. Participacién 8o
alumnos.

-Reunion informativa, llenado y firma de consentimiento informado
a padres de alumnos de la Escuela Virgen del Rosario en el marco del
Proyecto “1° molar en 1° lugar”. A cargo de estudiantes del 6° afio de la
Carrera de Odontologia. Participaron 25 padres.

-Levantamiento de datos a funcionarios de FACET en Clinica 2 de la
Facultad de Odontologia de la UNC, Realizado por estudiantes del 6°
afio de la Carrera de Odontologia. 13 pacientes atendidos.

-Prosecucion del Proyecto “1° molar en 1° lugar”, estudiantes del 6° ano
de la Carrera de Odontologia, realizaron levantamiento de datos en la
Escuela Virgen del Rosario a 40 nifios, con consentimiento firmado
por sus padres.
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-Proyecto “Creando Sonrisas” atencion odontoldgica a 47 nifnos de la
Escuela Basica 1982 Agiiero Ramirez/Cerro Morado realizado por
estudiantes de la carrera de Odontologia.

-Proyecto “1° molar en 1° lugar” atencién odontoldgica a 27 nifios de la
Escuela Virgen del Rosario. Realizado por estudiantes del 6° afio de la
Carrera de Odontologia.

-Levantamiento de datos a estudiantes de Enfermeria y Obstetricia
UNA Filial Concepcidn, en Clinica 2. Realizada por estudiantes del 6°
afio de la Carrera de Odontologia.

-Actividad por dia del niio. Entrega de kits de higiene bucal. Charla
educativa y ensefianza de técnicas de cepillado a nifios de la
comunidad indigena Ayva Pora, situada en el distrito de Belén.
Realizada por estudiantes del 5° afio de la Carrera de Odontologia.

-Charla educativa en el Centro de Apoyo a la Inclusién Social,
Educativa, Laboral de la Persona con Ceguera y Baja Visién “Luz Y
Esperanza”. Participaron 24 nifios. Realizada por estudiantes del 6°
afio de la Carrera de Odontologia.

-III Jornada de Prevencion del Cancer Oral en las instalaciones de la
FOUNC, dictada por la Dra. Manuelita Iglesias con los estudiantes
del segundo y tercer afio de la carrera de Odontologia.
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PROYECTO DE

EXTENSION
UNIVERSITARIA

CREANDO SONRISAS

LOCALIDAD DE TRES CERROS Y CERRO MORADO
EQUIPO FOUNC - 2022

PROYECTO DE

- EXTEMNSION

UNIVERSITARILA

CREANDO SOMNRISAS

LOCALIDAD DE TRES CERROS ¥ CERRO MORADO
ECQUNPOD FOUMNMC - 2023
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Docentes, estudiantes y funcionarios involucrados
El 70% de los docentes, 50% de los funcionarios y 100% de los

estudiantes participaron de las actividades llevadas a cabo en el
marco de extensién universitaria en el afio lectivo 2022.
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Capitulo VI.

Ambito de la Investigacién
Cientifica

Finalidad y funciones

La direccién de investigacion de la Facultad de Odontologia de la
Universidad Nacional de Concepcién es una dependencia de la
institucién con numerosos colaboradores en la comunidad educativa
que apoyan las propuestas, quienes sumando esfuerzos han logrado
un crecimiento sostenido en el area.

Teniendo la finalidad de desarrollar conocimientos vinculados con
los problemas concernientes a la salud bucodental de la poblacién,
contribuyendo a elevar la calidad de vida de las personas.

Objetivo

Siendo el objetivo general de esta direcciéon “Apoyar, coordinar y
supervisar acciones para el fomento de la investigacién en la facultad,
fundamentadas en las politicas institucionales y las directrices
aprobadas para tal efecto por las autoridades de la facultad” para la
bisqueda de soluciones a diversos problemas.

Lineas de Investigacion

Nombre de Linea de Investigacion Clasificacion
Caries dental en niiios y embarazadas Establecida
Salud Publica con énfasis en poblacidn vulnerable. Establecida
Propiedades fisicas y mecdnicas de los materiales dentales Establecida
Exposicidn cronica a fluoruros Emergente
Terapias endoddnticas Emergente
Salud Oral y Rifidn Emergente
Patologia bucal y anatomia patoldgica. Emergente
Educacion superior con orientacién a educacion odontoldgica Emergente
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Actividades ejecutadas en Odontologia y
Protesis Dental

-Taller de tutores para la adquisicion de competencias relacionadas con
la orientacién de trabajos de investigacién dirigido a docentes y
funcionarios de la FOUNC. Con la participacion de 30 docentes.

-Reorganizacion delas lineas de investigacion de la facultad en vigencia.

-Elaboracion de formato e indicadores de trabajos para el proceso de
escalafén de docentes.

-Acompaiiamiento a estudiantes de grado y posgrado de Odontologia en
la elaboracién de trabajos que representen a la facultad en actividades
investigativas.

-Socializacion de la Reglamentacion del Comité de Etica en el marco de
los procesos de ejecuciéon de los trabajos de Investigacién y
promocion de conductas éticas en investigacion.

-Fomento del desarrollo de la sostenibilidad respondiendo a los ODS en
conjunto con Extensién Universitaria y la Direccién Académica.
Presentando dos trabajos de Grado y tres de Posgrado.

-Participacion en la organizacion de actividades del Congreso de la UNC,
en el eje tematico denominado: “La vida sana y la importancia de la
promocién del bienestar de todos a todas las edades para la
construccién de sociedades présperas y saludables” (ODS 1,3,6,10).

-Realizacion de publicaciones cientificas, en la Revista de la Facultad de
Odontologia (RSOS) y apoyo a las actividades desarrolladas en el
proceso de divulgacion con aporte cientifico desde el Comité de
Publicaciones.

-Promocion de actividades iniciales del semillero de investigacion en
estudiantes de grado.
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-Articulacion de trabajo entre docentes de la FOUNC y LAHOA para el
Consenso Latinoamericano en espanol de ensefianza en cariologia.

-Apoyo a la Direccion de Posgrado con clase tedrica virtual para
acompanar a los alumnos de la especialidad de Implantes dentales.

-Acompaiiamiento de 13 trabajos de postgrados de TCC con la respectiva
orientacién de tutoras.

-Acompaiiamiento en la redaccion de capitulos para libros de Salud
Publica: Presencia de fluorosis dental en escolares de la Ciudad de
Loreto, Concepcioén — Paraguay y Practica Restaurativa Atraumatica
en escolares del Centro Regional Juan E. O’ Leary. Concepcién—
Paraguay.

Docentes y estudiantes involucrados

En la investigacién cientifica de la FOUNC estan involucrados
docentes y estudiantes teniendo como base las lineas de investigacién
aprobadas por el Consejo Directivo de la facultad, siendo los
siguientes algunos de los trabajos:

Producciones cientificas de docentes de la FOUNC:
Dentro del eje tematico “La vida sana y la importancia de la
promocién del bienestar de todos, a todas las edades; para la

construcciéon de sociedades prosperas y saludables”.

-Programa de Salud Bucal Dirigido A Los Estudiantes De Formacién
Docente del CREC.

-Estrategia para moderar el consumo de smacks y bebidas que
contienen azucares.

-Clinica Odontolégica Verde: Una Vision desde las Facultades de
Odontologia en Paraguay.

Producciones cientificas de estudiantes de la FOUNC:
Dentro del eje temdtico “Progreso tecnoldgico y los desafios

econdémicos actuales conforme al fomento del empleo, la produccién
sostenible; la industrializacién y la innovacién”.
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-Uso de historias clinicas digitales en la FOUNC.

-Reduccion del uso de materiales desechables como opcién eco
amigable en clinicas odontoldgicas.

Docentes y estudiantes participando en
Investigaciones Cientificas
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Capitulo VII.

Ambito del Bienestar
Institucional

Funciones y objetivo

La Direccién de Bienestar Institucional es una instancia dependiente

del Decanato de la Facultad de Odontologia de la Universidad
Nacional de Concepcién, siendo un organismo técnico académico,
responsable de investigar, planificar, organizar, ejecutar, coordinar,
asesorar y evaluar los objetivos propuestos en pos del bienestar
integral del estudiante, velando asimismo por el bienestar de
funcionarios y docentes, como también el seguimiento a egresados.

Con los objetivos de trabajar en equipo, ordenar, establecer pautas y

procedimientos para propiciar el desarrollo humano y el cuidado
integral del individuo, a través de actividades y servicios que
favorezcan el bienestar individual y colectivo, haciendo uso también,
de los convenios existentes entre FOUNC y otras instituciones,
teniendo en cuenta la visién y mision institucional y el perfil de
egreso de las carreras respectivas.
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Evaluacién de Actividades realizadas

Dimensiones: GOBERNANZA DE LA CARRERA

Objetivos del afio Actividades ejecutadas Nivel de logro

Cumple Cumple No
Tolalmente Parcialments cample

Elaborar en forma v Invitacién X
participativa el FOA de la ¥ Conformacién para la
Direccién de BI. elaboracién del POA X
¥ Redaccién final del POA 2022
de la DBI X

Carantizar la estructura * Elaboracion del Organigrama de la X
organizacional de la Carrera | Direccién,
para el cumplimiento * Adecuacién del Manial de Funciones
efectivo de las funciones de | teniendo como base el Organigrama X
los agentes educativos. Institucional.

" Reuniones de trabajos periddicas con

equipo que conforma la Direccién de x

Bienestar institucional,

DIMENSION: PROYECTO ACADEMICO

Objetivos del afio Actividades ejecutadas Nivel & logto
Cumiple Cumple Ne
totalments Parcialments | Comple
Mejorar los mecanismos de Implementacion de distintas estrategias X
analisis v deteccion de para el analisis v la deteccion del
rendimiento critico de las rendimiento critico de las asignaturas
asignaturas de la carrera de de las carreras.
Odentologia. Aplicacién del Plan de la eficiencia 4

interna de la carrera de Odontologia.

Aplicar mecanismos que

P Implementacion de diferentes tipos de
permil utilizacion

ratusciones orar X
sistemnitica de los resultados Eval s v:al . &l
da1aseleccibn; evshaaciény desempenio de los directivos y
/ funcionarios Cdontologia. X

promocion de los

; 1a h F l:la 1'01-: Elevacion de los resultados obtenidos a
£ '8 geston en TaEE | instancias pertinentes para la toma de
Odentologia. - s
decisiones.
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DIMENSION: PERSONAS

OBJETIVOS ACTIVIDADES EJECUTADAS Nivel de Logro
Cuniple Cumple Mo
Totalmente | Farclalmente | Cumple
Utilizacién de los convenios nacionales X
e internacionales para movilidad
estudiantil y de docencia.
Implementar en forma X
sistemitica programas de Realizacion de gestiones para el
meovilidad decente v cumplimiento de la movilidad de
eshudiantil a nivel nacional e | docentes v estudiantes.
internacional en la carrera de
Odentologia. Evaluacion de la implementacicn con x
fines de mejora.
Aplicacién del Plan de capacitacién X
para funcionarios. -
Contar con directivos, Acm:nhzuﬂm:sustemnhﬂ del
docentes, personal tecnico - Curriculum Vitae,
adn“{'ISEah': ;\;ide a,].m}? =1 | Actualizacién permanente de la
numero, dedicacion v o
calificacién adecuada para e] | Coracterizacién del docente y *
desempetio eficiente v hundtonasic X
P! b,
responsable de las funciones
asignadas en la FOUNC. .
Implementacion de actividades
culturales, deportivas, pedagdgicas por X
la Direccién Académica y por la
R ——— Direccion de Bienestar Institucional
integral de los estudiantes
FIIPORIDNINdo SIVidadee Plan De Atencidn integral a la salud
que favorezcan su desasrollo. X
aprobade.
Realizar consultas médicas en convenio
Asistir a los estudiantes v -
p ’ con la FM.
funcionarios a través de Vacunacion para COVID, influenza,
programas de atencion a la hepatitis. X
salud, capacitacion,
orientacion personal v
psicologica, instruccion
civica, entre otros,
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DIMENSION: RECURSOS

OBJETIVOS ACTIVIDADES EJECUTADAS NIVEL DE LOGRO
N
Cn:u:plt
Disponer de la Verificacion v evaluacién sistematica de
infrasstructura, leos equipos de la DBI para el buen
equipamientos e insumos en | funcionamiento de las actividades,
condiciones de
funcionamiento adecuado ¥ | Renavacién de las murales de la oficina.
de seguridad, de manera que
aseguren el correcto
desarrolle de las actividades
planeadas.
Aplicacién de mecanismos adecuados
Disponer de los recursos para garantizar la implementacion
financieros adecuados para | efectiva de los Proyectos de la DEL
el cumplimiento de las
metas establecidas.
DIMENSION: IMPACTO Y RESULTADOS
OBJETIVOS ACTIVIDADES EJECUTADAS
No
Cumple
Seguir en forma sistematica Aplicacién de mecanismos de
con la implementacion de los | seguimiento a egresados de la carrera
mecanismos de seguimiento | de ODONTOLOGIA la FOUNC,
a egresados de las carreras de
la Facultad de Odontologia.
Fortalecer la pertinencia y Realizacion de reuniones con agentes
eficacia de la vinculacion con | svternos a la institucién para la
el medic externo.

planificacién v ejecucion de Proyectos.

Aplicacién de cuestionario de
satisfaccion a los agentes externos a la
institucién.
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Servicios ofrecidos
Seguimiento de la eficiencia interna

Cantidad de Inscriptos por Curso

67
.ﬂ_nﬂ

PRIMER SEGUNDO  TERCER CUARTO QUINTO  PASANTIA Total
CURSO CURSQ CURSO CURSO CURSQ

Un total de 181 estudiantes inscriptos en la Carrera de Odontologia
en el Periodo académico 2022, 67 estudiantes del primer curso; 27 del
segundo curso; 24 del tercer curso; 11 del cuarto curso, 22 del quinto
curso y 30 estudiantes en periodo de pasantia.

Arancel Cero-Gratuidad
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Primer Segundo Trecer Cuarto Quinto Pasantia Cant. de
Curso Curso Curso Curso Curso estudiantes
® Beneficiarios @ Mo beneficianos @ Total de estudiantes x curso

Son beneficiarios al arancel cero segtin Ley 6628/2020 con decreto
reglamentario 4734/2021, un total de 168 estudiantes del primer al
quinto curso y pasantia.
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Permanencia de estudiantes

CANTIDAD DE INSCRIPTOS
+ DESERCIONES POR ANO

—f [nscriptos == Desercion
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En el ano 2019 de 140 inscriptos del primer al quinto curso, 4
estudiantes desertaron; en el 2020 de 165 desertaron 11; en el 2021 de
145 inscriptos 11 desertaron y en 2022 de 150 estudiantes 5 desertaron,
destacdndose una permanencia de 145 estudiantes.

Becas otorgadas a los estudiantes

Rectorado

30
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15 11
10 Erem—— 7
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0 e ———————————————————————

PRIMER SEGUNDO  TERCER CUARTO  QUINTO PASANTIA  TOTAL
CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO

B BECAS RECTORADO PRIMERA CONVOCATORIA
C BECAS RECTORADO SEGUNDA CONVOCATORIA
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Fueron beneficiados 22 estudiantes en la primera convocatoria de
Becas del Rectorado; 5 del segundo curso, 7 del tercer curso, 3 del
cuarto curso, y 7 del quinto curso. Mientras que para la Segunda
convocatoria fueron beneficiados 30 estudiantes; 1 del primer curso; 5
del segundo;8 del tercero; 3 del cuarto;11 del quinto y 2 de pasantia.

MEC

v

D;aialll

Primer Segundo Tercer Cuarto Cuinto  Pasantia Total
Curso Curso Curso Curso Curso

Fueron beneficiados 23 estudiantes con la Beca del Ministerio de
Educacién y Ciencias; 1 estudiante del primer curso, 2 del segundo,
terceroy cuarto curso; 6 del quinto curso y 10 estudiantes de pasantia.

Seguimiento a egresados

El seguimiento de los egresados es de suma importancia porque a
través de estos estudios se posibilita la recoleccion de datos veridicos
acerca de los mismos, como su practica profesional y conformidad
con la  profesion elegida, permitiendo  retroalimentar
permanentemente los planes de estudio de acuerdo a las nuevas
exigencias del contexto socio laboral.

La recoleccién de esta informacién se realiza a través de la aplicacién
de una encuesta disefiada para identificar al egresado en los aspectos
laboral, socioeconémico y académico e informarnos sobre el grado de
satisfaccién de la ensefianza recibida en la FOUNC e interés en cursos
de formacién continua, asimismo, conocer las sugerencias de los
mismos a nuestra casa de estudios. Los siguientes graficos
evidencian:
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La situacién actual de los egresados en cuanto al ambito profesional
se representa en el siguiente grafico.

Situacion actual

.

= Trabaja en la profesion  w» Trabaja en otra drea = Mo trabaja

La distribucién del sector ocupacional al que pertenecen.

Sector Ocupacional

a 10 20 30 &0 50 60 T0 ED 20 100

W Institucidn Pdblica  w Institucion Privada
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Area en el que le gustaria realizar sus estudios de postgrado.
Oriodoncia 2(8%)

Rehabiitacidn Oral 2(278%)

Estética dental

Endodoncia

18 (2.8 %)
U177 %)
Cirugia 18(22.8 %)
Imptanies
Operatoria Dental
Odonlopediatria
Periodoncia

13(16.5 %)

El 97.5% indicé que planea realizar estudios de postgrados y el 2.5%
indic6 que no lo realizara. Las dreas de mayor interés son Ortodoncia

y Rehabilitacién Oral.

Atencion integral de la persona

SALUD

*Vacunacion: Fueron inmunizados con vacunas Anti hepatitis B,
Anti Covid, Anti Influenza y Antitetanica un total 127 estudiantes del
primero al quinto curso sumando los estudiantes de pasantia y de

posgrado de la carrera de Odontologia.

Carrera de Odontologia

®Total WHB17dosis W HE 29 dodls HB 3 doss WCowd  mAND nfensa B AnNttetanka
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*Atencion médica gratuita a funcionarios y estudiantes del Primer
curso de la Carrera de Odontologia y Lic. en Prétesis Dental llevado a
cabo en Hospital Escuela.

Zg, B

*Promoviendo el cuidado de la salud mental.

DALE LIKEC:
4] ‘.
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Capacitacion

Proyecto Informatica en el ambito laboral para los funcionarios de la
FOUNC.
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Movilidad nacional e internacional

Finalidad

La movilidad es un componente esencial en la vision de la
universidad actual y forma parte de los procesos de cooperacidn,
intercambio e integracién entre instituciones de Educacién Superior
que trasciende las fronteras territoriales. Es un intercambio
académico, pudiendo ser para estudiantes y/o docentes, brindando
la posibilidad de intercambiar saberes o cursar un periodo de
estudios en una institucién nacional o extranjera, con la cual exista
un convenio establecido.

Esta modalidad tiene la ventaja inmediata de dar a los participantes
una visién mas amplia de su horizonte profesional, y representa una
gran oportunidad de enriquecer su perfil profesional.

Relaciones Internacionales: Funcién y Objetivo

El Servicio de Relaciones Internacionales de la Facultad de
Odontologia de la UNC, gestiona los proyectos y programas que
impulsan la internacionalizacion. Tiene el objetivo de proponer y
desarrollar las politicas, planes, programas, normas y
procedimientos en los aspectos referentes a las relaciones
interinstitucionales (Becas y ayudas de movilidad internacional)

Movilidad Estudiantil

La movilidad estudiantil implica la incorporacién como estudiante
en otra institucion, sin perder sus derechos como alumno en su
institucioén de origen.

La FOUNC realiz6 en el afio 2022 movilidad nacional en UNCA e

internacional con UFMS, Brasil, UDELAR Uruguay y Universidad
Estatal del Oeste de Parana, Brasil.
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Estudiantes Pedro Niviez y Junior Duarte en la Universidad Nacional de
Caaguazi, Paraguay.

Practica en Clinica

Estudiante Leticia Medina en la UDELAR- Universidad Nacional de
Montevideo, Uruguay.

obniv-mof ~
obnum op

Estudiantes Marta Ferreira y Teresita Rojas en la Universidad Estatal del
Oeste.

97



Movilidad docente

-En la Universidad de Sevilla — Fundacién Odontologia Social Luis
Séiquer, Espafia, como docente invitado participé el Prof. Dr. Derlys
Amarilla Guirland , por un periodo de 6 meses.

-En la Universidad de Sevilla — Fundacién Odontologia Social Luis
Séiquer, Espafia, como docente invitada participé la Dra. Maria
Belén Ruiz Mongelos.

-En el servicio de Odontologia y Estomatologia del Hospital de
Clinicas de la Facultad de Medicina de la ciudad de Ribeirao Preto,
Brasil, como docente invitada participdé la Dra. Carola Galeano
durante un mes.

-En la Universidad Estatal del Oeste de Parana - Reptblica Federativa

del Brasil las Docentes Dra. Sofia Raquel Irala Gonzdlez y Dra. Nara
Karina Gémez Viveros; participaron de actividades del Area
Académicay de Clinicas por un lapso de una semana.

Prof. Dr. Derlys Amarilla Guirland en la Universidad de Sevilla — Fundacién
Odontologia Social Luis Séiquer, Espaiia.

UNDAC|ION
DDDNTOLDGM SOCIAL

Dra. Maria Belén Ruiz Mongelos en la Universidad de Sevilla— Fundacion
Odontologia Social Luis Séiquer, Espaiia, como docente invitada.
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Dra. Carola Galeano en la Facultad de Medicina de la ciudad
de Ribeirao Preto, Brasil, como docente invitada.

Docentes: Dra. Sofia Raquel Irala Gonzalez y la Dra. Nara
Karina Gomez Viveros en la Universidad Estatal del Oeste de
Parana, Brasil.
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Convenios 2022

-Convenio de Cooperacién ROCA Internacional-Argentina con la
FOUNC.

Firmado por el Decano de la FOUNC Prof. Dr. Arnaldo Miguel
Ferreira Cabafas y la Dra. Melania Gonzalez y Rivas Representante
de la Red Odontoldgica de Capacitacién Internacional.

-Convenios con la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla,
México para intercambio estudiantil y movilidad académica de
docentes.

-Convenio Investigaciones y Estudios Superiores con Facultad de
Odontologia de Mérida, Yucatan, México.

-Convenio con Facultad de Odontologia de Ribeirao Preto de la
Universidad de Sao Paulo, Brasil. Para la cooperacién académica en
las areas de Materiales Dentales, Protesis y Estomatologia, Patologia
Oral, de Posgrado y miembros del equipo técnico — administrativo de
ambas instituciones.

' :._1. 1

Argentina México
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Coordinacion de Talento Humano

Esta Coordinacién es una instancia dependiente de la Direccién de
Bienestar Institucional que controla y acompana sistematicamente el
desempefio de los Recursos Humanos de la Instituciéon. En ese
sentido, se ha aplicado la evaluacién de los funcionarios y directivos
con fines de la mejora continua.

A continuacidn, se detallan los resultados obtenidos en la evaluacién.

Evaluacién a los funcionarios.Desempeiio de la Funcion.

- F
Produccion

0%
BO%
50%

m5

40% g

0% | m3

m2

20% ml
10%
0%

Realizo mi trabajo con eficiencia en tiempo normal asignado

En cuanto al primer criterio que corresponde a la Produccién, se
observa que un porcentaje mayor de los funcionarios manifiesta que
siempre realizan su trabajo con eficiencia en tiempo normal asignado
y un porcentaje menor de los mismos dicen que lo realizan en forma
muy buena y en el tiempo normal asignado. Con esto se deduce que
este indicador es una constante en la mayoria de los funcionarios.
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Calidad del trabajo
80%
FO%
60%
5
0%
W4
0%
W3
30% w2
20% Wl
10% 5%
0%
Realizo mi trabajo con eficacia, eficiencia, precision, orden y esmero

Con respecto a la realizacién del trabajo con eficacia, eficiencia,
precisién, orden y esmero se observa que un 68% manifiestan que
siempre lo realizan excelentemente, un 27% dicen que lo realizan en
forma muy buena y un 5% manifiestan que la eficacia, eficiencia,
precision, orden y esmero en el trabajo lo aplican en forma buena, por
lo que debe ser considerado para el seguimiento.

Conoc. Func. Y tareas

90%
&%
T0%
60 H5
50% wa
A0 W3
30% |2
205 Wl
50 9% 9%

0%

Conozco mis funciones y tareas a desempenar
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Segtn la apreciacion de los autoevaluados en lo que respecta al
conocimiento de las funciones y tareas a desempenar se evidencia
que un alto porcentaje de los mismos manifiestan que conocen sus
funciones a desempefiar una minoria manifiestan que en forma
buena y muy buena conocen sus funciones, por lo que es importante
trabajar de cerca con los mismos para el conocimiento total de las
funciones a desempenar.

-
Cooperacion
100% |
90% -
80%
70%
60%
50% - HS
40% - ¥
30% | Ha
20% W3
0% ]
Tengo Poseo aptitud Demuestro Demuestro Demuestro Wl
predisposicién - para el trabajo. aptitud positiva  actitud positiva  aptitud positiva
para cooperar hacia la jefatura hacia la hacia los
en latarea. del Dpto. o Institucidn.  compafieros de
direccidn donde trabajo.
trabajo.

La cooperacién es un elemento esencial en toda gestién educativa
para facilitar el trabajo y producir mejor. Ademas implica un servicio
alos demds y, por lo tanto, la cooperacion se encuentra normalmente
asociada a la solidaridad, al altruismo o a la generosidad.

En esta consulta se observa una homogeneidad en las apreciaciones
donde manifiestan que un porcentaje alto de los funcionarios
manifiestan que siempre tienen predisposicion para cooperar en la
tarea, en poseer aptitud para el trabajo, en demostrar aptitud positiva
hacia la jefatura del departamento o direccién donde trabaja y en
demostrar actitud positiva hacia la institucién y los compaferos de
trabajo.

Sin embargo, se observa en una minoria de los mismos que la
demostracion de aptitud y actitud positiva hacia los jefes y la
institucion lo hace en forma buena, por lo que es importante realizar
un seguimiento para identificar los motivos de tal situacién para la
mejora continua.
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Planif. Y Organizacion

S0%50% 50%
3

Ha
W3

2

Wl

0%

Planifico las tareas que se Organizo las tareasen  Delego responsabilidades en
me asigna. equipa. mi organizacion.

La planificacién y la organizacién son indicadores indispensables
para la realizacién eficiente y eficaz de las funciones en una
institucién educativa. Este resultado evidencia que un porcentaje de
los funcionarios manifiestan que siempre planifican, organizan sus
actividades, delegan responsabilidades, sin embargo, hay
funcionarios que lo hacen en forma buena, por lo que es conveniente
considerarlo para la mejora continua.

Atencion adecuada a las Personas

L S—
80% %

u5
mi
m3
m2

20%
10%

0% — S
Demuestro amabilidad en mi  Poseo actitud de escucha  Diferencio con mi trato con
trato hacia los dems. hacia los demds los companierosy
autoridades.

=l
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La atencién adecuada a las personas es elemento esencial para
mantener un clima organizacional agradable.En este resultado se
observa que un porcentaje mayor de funcionarios manifiestan que
siempre demuestran amabilidad en su trato hacia los demds, que
poseen actitud de escucha y que diferencian en su trato con los
compaieros y autoridades y un porcentaje menor de los mismos que
casi siempre lo hacen . De esto se colige que en la Facultad de
Odontologia el buen trato a las personas es una constante.

Responsabilidad Y compromiso

90% H2%
0% | TT%
0% |
60% | 0% 55%
505 | 46% = =&
a0% | 3% b g
30% | 3% | - b =
0% | 75 8% 8% 8% W3
10% % T % ; w2
L N S o S |l
Cuido los Manejo Asisto Cuido mi Utilizo el
equiposy adecuadamente puntualmente a  apariencia uniforme de la
muebles de mi los medios mi lugar de personal. Institucicn.
dependencia. auxiliares trabajo.
tenol égicos.

La responsabilidad es un valor que debemos tener en la vida diaria,
Se trata de uno de los valores humanos mas importantes, el que nace
a partir de la capacidad humana para poder optar entre diferentes
opciones y actuar, haciendo uso de la libre voluntad y llevarnos a ser
éticos. En este resultado de la autoevaluacién de los funcionarios se
observa una variedad de respuestas, por lo que hay un 77% que dicen
que siempre cuidan los equipos y muebles de la dependencia donde
estan, un 23% los que dice que en forma muy buena lo hacen.

Con respecto al manejo adecuado de los medios auxiliares
tecnolédgicos se observa que la mitad de los funcionarios dicen que
excelentemente tienen manejo de los medios auxiliares tecnologicos y
un 33% tienen un manejo muy bueno, mientras que un 17% tienen
manejo bueno, por lo que es importante acceder a cursos de
capacitacién para el manejo eficiente de todos los funcionarios.

Con respecto a la asistencia puntual al lugar de trabajo menos de la
mitad manifiestan que lo hacen, sin embargo, un porcentaje mayor
mencionan que no lo hacen siempre, por lo que es un aspecto a
considerar para los planes de mejora.
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El cuidado de la apariencia personal es una constante en la Facultad
de Odontologia, mientras que el uso del uniforme no es practica
constante.

Relaciones Interpersonales
0% b
39%
60%
50%
50%
40% e a3
wd
0%
W3
2% A% ?
10% 5
0%
Demuestro trato Demuestro empatia Demuestro apertura 5é trabajar en equipo
cortés hacia los hacia los demas hacia los demas de trabajo.
demas.

Las relaciones interpersonales juegan un papel fundamental en el
desarrollo integral de la persona. A través de ellas, el individuo
obtiene importantes refuerzos sociales del entorno mds inmediato
que favorecen su adaptacién al mismo. En las respuestas dadas por
los funcionarios se observa que un alto porcentaje de los mismos
demuestran excelentemente trato cortés, empatia, apertura, y el
trabajo en equipo. Con esto se deduce que las relaciones
interpersonales se encuentran en un nivel muy bueno.

Capac. De conduccion y desicion asertiva

2%

o

35%

HS

wd

W3

133

5 W2
Wl

%

9%

Poseo capacidad parala  Poseo capacidad de optar Poseo habilidad en la
toma de decisiones por alternativas asertivas en relacion de ajustes
adecuadas a las situaciones el trabajo. relacionados a las tareas.

relacionadas al trabajo.
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La capacidad de conducciéon y decision asertiva son indicadores
esenciales para una gestién de calidad. De los datos obtenidos se
puede observar que la mitad de los funcionarios manifiestan que
poseen capacidad para la toma de decisiones adecuadas a las
situaciones relacionadas al trabajo, que tienen la capacidad de optar
por alternativas asertivas en el trabajo, mientras que hay también
funcionarios que aluden que lo hacen en forma muy buena y buena.

Con respecto a la habilidad que poseen para realizar ajustes
relacionados a las tareas, se observan que un alto porcentaje de los
encuestados lo hacen excelentemente y una minoria lo realiza en
forma muy buena y buena. De esto se colige que la capacidad de
conduccién en los funcionarios se encuentra en un nivel muy bueno.

En consecuencia, a los resultados obtenidos se recomienda aplicar
las siguientes recomendaciones:

v'Elaborar Plan de Mejoras en base a los resultados evaluativos
obtenidos.

vContinuar con los cursos de capacitacién para la sensibilizacién de
los funcionarios en cuanto a las tareas que desempefian.

vRealizar entrevista personalizada considerando los resultados para
la mejora continua.

v/Promocionar a los funcionarios que obtuvieren un porcentaje alto
de desempeno en sus tareas.

V/Aplicacién del régimen disciplinario de la Facultad en pos del
mejoramiento continuo.
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Evaluacion del desempeiio de directores,
coordinadores y jefes

Dimensidn D : Gestion de Desarrollo Personal,
Profesional y Vinculacién Social.
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Institucidn cumpliendo la Institucion para el estratégicoy estritegicasenlas
hora estipulada por |a cumplimiento de las participativo. situaciones problematicas
misma funciones establecidas que surgen para el mejor

desarrcllo de las
actividades académicas
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La gestion del desarrollo personal, profesional y vinculacién social
son indicadores que marcan la gestién de calidad en las funciones
desempefiadas. En esta autoevaluacién se evidencia que un 50% de
los funcionarios manifiestan que en forma excelente cumplen en la
institucion la hora estipulada, mientras que la misma cantidad de
funcionarios manifiestan que cumplen en forma muy buena.

Con respecto a la permanencia en la institucién para el
cumplimiento de las funciones se observa que un porcentaje menor
de los directivos manifiestan que permanecen en la institucién, sin
embargo, un porcentaje mayor de los mismos manifiestan que lo
hacen en forma muy buena.

Los directivos manifiestan en un porcentaje menor que ejercen un
liderazgo estratégico y participativo en la funciéon que desempenan,
sin embargo, en un porcentaje mayor de los mismos manifiestan que
dicho indicador lo aplica en forma muy buena y buena.

Con respecto al indicador que plantea soluciones estratégicas en
situaciones problemdticas se observa que un 53% porciento
manifiestan que si lo hacen en forma excelente, mientras que un 40%
lo hacen en forma muy buena, otro porcentaje menor lo hacen en
forma buena, por lo que es importante hacer un seguimiento para el
logro de las metas.
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Dimension D : Gestion de Desarrollo Personal,
Profesional y Vinculacién Social.
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Continuando con la dimensién gestién del desarrollo personal,
profesional y vinculacién social se observa que un 67 % cuentan con el
Plan Operativo Anual y un 33% no lo cuentan.

Asimismo, se observa que un porcentaje mayor utiliza los canales
comunicacionales, coordina las actividades académicas y tiene
capacidad para resolver situaciones problematicas, sin embargo, se
observa que los propios directivos manifiestan que no lo hacen
excelentemente por lo que debe ser reorientado para el cumplimiento
de las metas.

Dimensién D : Gestién de Desarrollo Personal,
Profesional y Vinculacién Social.
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En esta consulta se evidencia que hay directivos que manifiestan que
excelentemente tienen disposicion para trabajar en equipo, para
colaborar en los proyectos institucionales, que participan en los
claustros y en las actividades de extensién. Sin embargo, hay
directivos de la Facultad de Odontologia que dicen que dichos
indicadores evaluados lo aplican en forma buena y muy buena. Con
esto se colige que debe ser reorientado dichos indicadores para el
cumplimiento de los objetivos.

Dimension D : Gestion de Desarrollo Personal,
Profesional y Vinculacién Social.
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En esta autoevaluacion se evidencia que un porcentaje menor de los
directivos manifiestan que evalian permanentemente las actividades
académicas elevando informes a instancias correspondientes, sin
embargo, en un porcentaje mayor de los mismos alude que lo hacen
en forma buena y muy buena.

Con respecto al indicador que evala el buen trato a los estudiantes
el 53% de los directivos encuestados manifiestan que lo hacen en
forma excelente y un 33% en forma muy buena y un 14% en forma
buena, por lo que debe ser considerado dentro de un plan de mejora.

Asimismo, los directivos manifiestan en un porcentaje mayor que
demuestran amabilidad y buena comunicacién con los docentes y
funcionarios de la institucién y que cumplen con las normas y
reglamentos emanados por la institucién.
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Dimensidon D : Gestion de Desarrollo Personal,
Profesional y Vinculacién Social.
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En este resultado de la autoevaluacion se observa que los directivos
cuidan y vigilan el buen funcionamiento de los equipos e
instrumentales y que tienen conocimiento del manual de funciones.
Sin embargo, hay una heterogeneidad de apreciaciones con respecto
al hacer cumplir el manual de funciones en las tareas desempenadas
ya que hay un 60% que dicen que siempre lo hacen cumplir, un 33% lo
aplican en forma muy buena y un 7% rara vez lo hacen cumplir.
Asimismo, hay un 53% que manifiestan que siempre participan en los
cursos de actualizacion, de perfeccionamiento, y un 47 % lo hacen en
forma muy buena.

En virtud a lo sefialado mas arriba y considerando los indicadores
autoevaluados por los directivos son necesario ir potenciando las
fortalezas y mejorando las debilidades en pos del mejoramiento
continuo.

Por todo lo mencionado, se recomiendan realizar algunas
actividades que puedan mejorar la gestion, lo que se detallan a
continuacién:

v/ Que todos los directivos participen de las jornadas de capacitacién
referentes organizados por la institucion.

vQue se realicen entrevistas a los directivos y jefes de departamentos

sobre aspectos identificados que deben ser reorientados para la
mejora.
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v/ Que los directivos de los departamentos y direcciones elaboren y
presenten el Plan Operativo Anual al inicio de cada afio lectivo.

/Que evalten sus actividades considerando el POA elaborado.
yQue se verifique, identifique y notifique a las personas que no
registran en forma permanente su entrada y salida a su lugar de

trabajo.

vHacer cumplir el régimen disciplinario de la Facultad.

112



Capitulo VIII.

Ambito de la Direccién
Administrativa

Funciones

La Direccién Administrativa de la Facultad de Odontologia de la
Universidad Nacional de Concepcién es una instancia dependiente
del Decanato, que presta soporte- técnico- contable, proveyendo en
tiempo oportuno todo tipo de bienes y servicios necesarios para
asegurar el correcto funcionamiento de las diferentes dependencias
de la Facultad.

Esta Direccién contabiliza las operaciones relacionadas con el
presupuesto y confecciona periédicamente un estado de cuenta
consolidado articulado a los recursos financieros, humanos vy
tecnoldgicos para el desarrollo eficiente y eficaz del Proyecto
Educativo de las Carreras de la Facultad.

Metas

Considerando el Objetivo General cual es el de Aplicar
adecuadamente las funciones de la Direccién Administrativa para
garantizar el cumplimiento efectivo y eficaz del Curriculum basado en
Competencias centrado en el aprendizaje de los estudiantes, orientada
al desarrollo de competencias, nuevas formas de ensefar y aprender,
nuevas formas de evaluar los resultados, impulsando la articulacion
entre la docencia, la investigacion y la extensiéon en docentes y
estudiantes para responder cabalmente a las exigencias del Sistema
Estomatognatico de los pacientes y de la comunidad, se deduce que de
los resultados obtenidos en la Evaluacién del POA, se ha cumplido en
un 90% de lo planificado y ejecutado respondiendo eficientemente a la
meta planteada.

Actividades

Esta Direccién ha realizado las siguientes actividades teniendo como
base el Plan Operativo Anual 2022..

« Elaboracién participativamente del Anteproyecto de Presupuesto y
el Presupuesto General de la Institucién.
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«Aplicacion de una adecuada administracién financiera para
garantizar la aplicacion eficiente y efectiva del Curriculum basado en
competencias durante el Proceso Enseflanza aprendizaje
respondiendo al Perfil de Egreso de la carrera de Odontologia.

- Disposicién de los recursos financieros para la capacitacién de los
recursos humanos de las carreras de la Facultad para la formacién

integral de los mismos.

« Garantia de la correcta aplicacion presupuestaria en los rubros
componentes del presupuesto de la Institucién.

« Prestacién de los servicios de cardcter administrativo que faciliten
el normal desarrollo de las funciones y programas de la Facultad.
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Capitulo IX.

Ambito de la Comunicacién
Institucional

Desde el Departamento de Comunicacion Institucional, se desarrolla
la funcién de difundir todas las informaciones mas relevantes y de
interés publico relacionadas a la Facultad de Odontologia de la
Universidad Nacional de Concepcién.

Conforme avanza la tecnologia y las tendencias de la comunicacién se
innovan, desde este Departamento se mantiene el compromiso con la
formacién y capacitacién permanente para brindar siempre los
servicios mas eficientes para la institucién.

Actividades realizadas

« Cobertura publicitaria y participaciéon en actividades Culturales—
Folcléricas organizadas por la institucién.

« Produccién de material audiovisual y posterior publicacién a favor
de la egresada de la institucidon, Lic. Vanessa Samudio para su
participacién en un concurso de oposicion y méritos a nivel
internacional.

« Publicacidn realizada sobre la participacion del egresado y docente
de la institucién, Dr. Jorge Coronel; en el congreso internacional
“Humanizacién en la atencién de Pacientes con Discapacidad” en la
Universidad de San Martin de Porres, Lima — Per. (16 de julio/2022).

« Publicacién sobre la firma de Convenio Interinstitucional e
Internacional entre la FOUNC Paraguay y la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla, México, para la movilidad estudiantil y
movilidad académica de docente.

« Publicaciones sobre Convenios Internacionales de Cooperacién
Interinstitucional de FOUNC con ANAHUAC MAYAC de Mérida,
México, como también con la Facultad de Odontologia Ribeirao Preto
de la Universidad de Sao Paulo, Brasil.
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« DPublicaciéon socializacién de Intercambio Académico entre
estudiantes, en el marco de la movilidad estudiantil nacional, FOUNC
con Universidad Nacional de Caaguazd.

« Publicacién sobre convenio de cooperacién de la FOUNC con el
ROTARAC club de Concepcidn.

« Publicaciones sobre Efemérides: Dia del folklore, Dia del idioma,
Dia de la Fundacién de Asuncidn.

« Publicaciéon de la participacién de estudiante de posgrado en
Jornada de Jévenes Investigadores en Sucre, Bolivia, representando a
la FOUNC.

« Socializacién de Trabajo de Investigacién Cientifica Odontolégica
del Dr. David E. Ugarte en la Revista International Journal of
Odontostomatology, Facultad de Odontologia de la Universidad de la
Frontera, Temuco, Chile.

« Socializacidn de actividades civicas del Centro de Estudiantes de las
carreras de Odontologia y Prétesis Dental.

« Publicaciones referentes a Proyectos de Extensién Universitaria.

« Cobertura de eventos académicos, deportivos y culturales
institucionales.
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Resultados obtenidos:

« Doscientos diez (210) publicaciones en diversos formatos
(Fotografias — Textos — Flyer — Videos).

« Acompanamiento en calidad de co-organizador al rectorado de la
UNC en las diversas actividades culturales realizadas en el mes de
mayo en homenaje al aniversario 15 de la institucién y por el
aniversario de fundacién 249 de la ciudad de Concepcién.

« El Departamento de Comunicacién represent6 a la Facultad de
Odontologia ante el Rectorado de la UNC y las diversas unidades
académicas en las organizaciones concernientes al Congreso Nacional
Multidisciplinario.

« Representacion de la Facultad de Odontologia ante la Unidad de
Asuntos Lingiiisticos de la Universidad Nacional de Concepcion.

« Disefio del banner oficial institucional, banner oficial de la carrera de
Licenciatura en Prdtesis Dental y el banner oficial de la carrera de
Odontologia.

« Asistencia técnica para la produccion de materiales graficos -
audiovisuales a estudiantes, docentes y directivos.

« Asesoramiento y asistencia técnica a estudiantes para la
participaciéon en competencias de oratoria.

« Acompanamiento en actividades extramurales realizadas fuera de la
ciudad de Concepcién.

- Difusiéon masiva para socializacién a través de una programacién
radial de las informaciones institucionales.
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Capitulo X.

Ambito de la Carrera de
Protesis Dental

La Direcciéon Académica de la Carrera de Licenciatura en Protesis
Dental es un organismo técnico que se encarga de planificar,
organizar, ejecutar, coordinar y evaluar las actividades de indole
académico, planificadas al comienzo del Afio Lectivo.

Esta dependencia se encarga de trabajar de forma directa tanto con
el Estamento Docente, asi como con el Estamento Estudiantil,
manteniendo constantes reuniones con los Docentes y Estudiantes
para optimizar el funcionamiento académico, siempre enfocados en

la Misién y Visién de la Carrera.

1. ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LOS MESES DE
OCTUBRE, NOVIEMBRE, DICIEMBRE.

Mivel de logro

Actividades ejecutadas

solicitado a8 los docentes.

Objetivos del afio Cumple Cumple
Totalmente | Parcialmente No cumple
Dimensidn: Gobernanza
Fortalecer la Gestldn Socializacidn de laz Mormativas
Estratégica Institucional vigentes de |a institucidn
de la Facultad de X
QOdontologia cumpliendo
con las normativas Verificar el cumplimiento de las
vigentes y utilizando los MWormativas  vigentes de [a x
recursos disponibles con institucidn
clnrldnd,trnn?{:arcr\mm Precentacién  del  Plantel de
responsabilidad y Directivos y funcionarios X
conducta ética de sus
miembros.
verificacidn de la aplicacidn del
Reglamento  de Evaluacidn, x
Seguir implementando el Investigacion, Extension, Manual
Curriculum basado en de Procedimientos.
Competencias con Implementacion de los
responsabilidad, eficiencia | reglamentos dentro del PEA ®
y con la participacion de
todos los estamentos. Verificacidn y aprobacion de los
documentos académicos X

Dimensidn: Proyecto Académico

Competencias durante el
Proceso-Ensefianza —

asignatura por parte de los

docentes.

Reajuste de los Programas de X
Estudios,
1- Contar con un Plan de .
: A Socializacidn de los Programas de
Estudio apropiado para el ; ir
) ) Estudios para adecuacion de X
curmplimiento de los contenides
Objetivos y Perfil de . -
Reunidn con las catedras para la
Egreso de la Carrera. P A
verificacion y evaluacion de los X
Programas de Estudios
2- Garantizar I2 aplicacién | Realizacidn de lp Flanificacidn
del Curriculum basado en | Anual de Actividade: de cada X

119




Aprendizaje respondiendo
al Ferfil d= Egrezo de 1=
Carrers, para el
cumplimiento del
Proyecto Educativa

Verificacian en forma paralelz del
Frograrma de Estudios, de la

Planificacion Anual y del Registro x
de Catedras para ver la
correlacion existente  por  la
Direccian Académica.

Difusidn = cada responsable de la

Catadra del resultzdo de la X
werificacian de |a Planificacidn

Elaboracian del Inferme Primero

2l Quinto Curzo X

Dimension: Proyecto Academico

Reuniom comvocada por el
Director  Académica para la X
fijacion de |as posibles fechas da
los exdmenes.
3 1 Elaborar &l calendzrio Fijzcion de las fechas de las
- ’ X evaluaciones parciales X
de las pruebas parciales y
finales 1ra Mesa Evaluativa X
2da Mesa Evaluativa X
Zra Mesa Evaluativa
Evaluacidn del resultado de |zs
pruebas. ®
Elaboracidn de las actividades
académicas del afio lectivo. X
Elaboracidn de los Dias de clases
considerados para la elaboracion X
del cronograma de las Citedras
2.2. Elahorar el calendaria Fechas de las Ferias universitarias x
de las actividades R
aradémicas Elaboracign de Proyectos para la
participacion en BvEntos
culturales, deportivos  por la X

semana de |a juventud

Sacar el total de dias equivalentes

3 semanas.

x

Dimensian: Proyecto Academico

2.3 Aplicar el seguimiento

Concienciaddn de |la importancia
de la utilizzcion de los resultados
abtenidos.

x

Analisis del rendimiento

- zcademico de los estudiantes. X
continue a |os diferentes =
L. Elaboracion de infarmes por parte
actoras para la wtilizacion
de los docentes en base a los
de los resultados ) N
~ resultadas evaluativos abtenidas.
avalustivos para s — —
. - Reslizacion de entrevistas con
retrozlimentacion
docentes  con base a  los
resultzados evaluativos X
Evaluacion constante de  las
actividades implementadas
Habilitacion de cursos y talleres
gque fortalezean las metcdologizs
. de los docentes.
3. Garantizar la — —
- . . Reslizacion de obseracion de
pertinendia y eficacia de N N
clzses para motivar lz aplicacion x

los procescs de ensenanza
aprendizaje de la Camrera.

de los momentos didacticos.

Realizacion de entrevistas con
docentes  parz  maonitorear el
avance del PEA.

120




Evaluacion constante de  las

actividades implementadas. X
Verificacidn  diaria, semanal y
menzual del desarrollo  del x
contenido programatico = traves
de observacion del Registro de
4. Seguir garantizando Iz | Catedra, de la Planificacidn.
pertinenciz y eficacia de | Verificacion de los indicadores de
la= Técnicas Evaluativas las distintas asignaturas.
aplicadas en el enfoque Andlisi= de los  rendimientos
por Competendias. criticos X
Evaluacién  constant= de  las
actividades implementadas X
Reslizacidn de entrevistas con
docentas X
Andliziz del rendimiento
zradémico de los estudiantes. X
Reslizacién de entrevistas con
estudizntes con problemas de X
. rendirniento.
E. Mejaorar los =
N e Constar el avance en el legajo de
rnecanismios de analisis v .
. x - los estudiantes b3
detaccion de rendimianto —
- . Evaluacidn constante de  las
critico de las asignaturas . i
actividades implementadas X
Salicitar y analizar reporte de
competencias  logradas y  no
logradas de cada asignatura a los X
docentas
Conciencizcion de la importancia
de |a utilizacidn de los resultados x
7. Seuir anficand abtenidos.
B uir aplicando en —
f & pt i Anzlisis del rendimiento
orma sistematica P X
N académico de los estudiantes. X
mecanismas de — .
- ) s Elaboracion de informes por parte
seguimiento y verificacion N
. de los docentes en base a los X
de la adquisician y . _
resultados evaluativos obtenidos.
dezarrollo de — n
N Realizacidn de entrevistas com
competendas en los .
- docentes en base a los resultados X
estudiantes.
evaluativos
Evaluacidn constantz de  las
actividades implementadas X
Realizacién de observacion de
8_Aplicar en forma clases tedricas y practicas de cada X
sistermatica la Esignatura.
autoevaluacion, Solicitar el informe de la
evaluacion del zutoevaluacian docents. X
desempefio docente v la Elaboracidn de cusstionarios para
evaluaciénrealizada por | 12 evaluacidn del desempefio X
los estudiantes a los docentas, reslizada por  los
docentes para el estudizntes
mejoramienta continua. | Anilisiz vy devolucdon de los X
informesz
Realizacian de cursos  de
actualizacicn, perfecdonamientos X
5. Elevar la elaboracion de | para los docentes referentes = la
los proyectos de produccidn cientifica
investizacion y produccion | Puesta en  marcha de la
cientifica a corto, mediana | Produccion Cientifica de docentes X
v larzo plazo en la Camrera. | y estudiantes.
Publicacién  de  los  trabajos
Cientificos de los docentes. X
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Publicacion de los  trabajos
Cientificos de los estudiantes.

Evaluacién de las actividades

implementadas

3.1 -Elevar el nivel de
participacicn de las
estudiant=s 2n proyectos
de investigacidn

Realizacién de programaz de
capacitadién = los  estudiantes
para la rezlizacidn de trabajos de
inwestigacian.

Realizacion de ferias para la
presentacion  de los  trabajos
investigativos.

Presentacién en Revistas de los
trabajos elaborados

Evaluacién participativa,
constantes y por etapas de las
actividades implementadas

12, Garantizar la
pertinenciz de los
mecanismas de admision

Reslizar cuestionarics =  los
ingresantes sobre la satisfaccion
del programa de estudios aplicado
en el CPI

Analizar  los  resultsdos y
elzboracidn de informes

Salicitad adecuwacionas en baze =
los informes

Dimension: Person

a5

Elevar el legajo de docenbes
consideranda |2 responsabilidad X
3. Conta . azcadémica en |z funcian
. Contar con el cuerpo o
P desempefiada.
docente adacuada, —
calificada de modo & Apayar en la realizacion de la
garantizar el nivel de promotidn de  docentes  para *
§ s | bistiv garantizar |z cantidad adecuads
armacion y los abjetivos
’d I ¥ ! de docentes para las clases
e la carrera. . P
tedricas y practicas.
Evaluacion de las  acdones
implementadas. X
Difusion de las actividades
realizadas en la Facultad a todos X
los estamentos
3.1. Implemantar un —
Sist de I Artuslizacion permanentz de la
istema de Informacian .
N Paz. Weh. X
actualizada por parte de —
todas las actores Actuzlizacion  permarnente  del
5 i
- : Correo. X
involucrados en la — — - "
Facuhtad de Odontologia Comunicacion segun necesidad a
2 | -
traves de circulares. X
Monitorer  constante  de  las
inforrmaciones realizadas. X

Dimensian: Recursas

4. Disponer de |3
infraestructura—
equipamientas e insurmos
en condiciones de
funcionamienta adecuado
y de seguridad, de manera
que asaguren 2| cormecte
desarrolla de las
artividades planeadas.

Seguimisnto de los
mantenimientos de

infraestructuras edilicias

las

Aderuacian de los Fabellones,
Laboratorios, Predinica, Clinicas
Odontologicas,  sanitarios,
espacios verdes para facilitar el
desarrollo del proyecto
aradémico

. Mantenimiento de la Sala de
Docentes.
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hantznimiento en buenzs
condiciones  del  lugar  de
esparcimiento,  recreadidn Y
canting

Dimensidn: Recursos

4.1 Velar en forma
permanante por |z
disponibilidad de recursos
didacticos para la
docencia

Monitores  constantz de  los
recursos didacticos.

Contar con los recursos didécticos
disponibles en todo momenta.

Monitorec  constante  de =
disponibilidad de los recursos
didacticos.
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Capitulo XI.

Ambito de Posgrado

Con la funcién de la bsqueda de la excelencia académica, desde la
Direccién de Posgrado se brinda una opcién de desarrollo a los
interesados en continuar superindose y capacitindose en areas
multidisciplinarias que les permitan crear condiciones para un
crecimiento personal y profesional.

Se han realizado actualizaciones, capacitaciones y especializaciones
en las diferentes disciplinas y segtin necesidades detectadas teniendo
como base los resultados de las evaluaciones aplicadas a egresados y
docentes.

Objelivos del afio

Aclividades ejecutadas

Mivel de |

ro

Cumple
totalmente

Cumple
parcialmente

No
cumple

Coordinar programas,
proyectos y actividades del afio
2022

Realizar reuniones de trabajo con docentes,
elaboracidn de programa, cronograma de
actividades de cada curso

Realizar reuniones informativas con la
institucion imalucrada

Realizar Actividades y Proyectos Generales

X

Promover la firma y el
cumplimiento de convenios y
alianzas interinstitucionales
para el desarrollo de los cursos
de Posgrado.

Realizar reuniones

Evaluacidn permanente de la ejecucidn de
actividades programadas

Presentar al Consejo Directivo
nuevos programas de
capacitacién y especializacion
para su aprobacidn posterior.

Elaboracidn de los programas y proyectos del
afio 2022

Proseguir  con  los  cursos
existentes  y  fomentar  la
creacion de Nuevos cursos para
formacién continua  de  los
profesionales.

Evaluacidn de los cursos

Promocidn de los cursos que se ha habilitado

Cantar con un Plan de Estudios
apropiado para el cumplimiento
de los Objetivos y Perfil de
Egreso de los programas de
Post Grado

Implementacidn  sistemdtica del Plan de
Estudios para cada especialidad

Garantizar la pertinencia de los
mecanismos de admisidn a las
Especialidades ofertadas

Evaluacién de la pertinencia de los
mecanismos de admision a las Especialidades
ofertadas.

[Evaluacidén conceptual

Procedimental

Evaluacidn actitudinal

Contar con directivos,
docentes, personal técnico =
administrative y de apoyo en
numero, dedicacidn ¥
calificacién adecuada para el
desempeiio eficiente ¥
responsable de las funciones
asignadas en los Programas de
Post Grado.

Aplicacién del Plan de capacitacién para
funcionarios y docentes

Promover la formacion integral
de los estudiantes
proporcionando  actividades
que favorezcan su desarrollo.

Implementaciones pedagdgicas

Disponer de la infraestructura,
equipamientos € insumos en
condiciones de funcionamiento
adecuado y de seguridad, de

Elaboracidn del Plan de mantenimiento de
infraestructura, equipamientos  insumaos.
Aplicacién sistemdtica del Plan elaborado.
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manera que aseguren el
correcto  desarrolle  de  las
actividades planeadas

Verificacion y evaluacién sistematica de la
aplicacion  del Plan para el buen
funcionamiento de las actividades planeadas

Disponer de los recursos
financieros adecuados para el
cumplimiento de las metas
establecidas.

Utilizacion adecuada de los  recursos
disponibles para garantizar la
implementacion efectiva de los Programas
de Posgrado

Disponer volimenes de
bibliografia en la biblioteca
virtual ¥ tradicional
correspandiente a las
Pre de Post Grado

Ejecucion del presupuesto elaborado por la
Facultad,

Dotacién de mds libros en la biblioteca
tradicional y dotacién de biblioteca virtual

B!

Implementar en forma
sistemadtica los mecanismos de
seguimiento a egresados de la
carrera  de los  distintos
Programas de Post grado

Realizacion de  mesas de
egresados.

Aplicacidn de cuestionario.
Tabulacion de los datos.
Utilizacién de los datos para apertura de
cursos y para la mejora continua del PEA.

trabajo con
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